6.10.2016 Regulamin SDS - URZAD MIEJSKI W LIDZBARKU WARMINSKIM

Tekst jednolity
Zatgcznik do Zarzadzenia

z dnia 04.04.2011 r.

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Lidzbarku Warminskim
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizacyijny okresla strukture organizacyjng, zadania oraz zasady funkcjonowania Srodowiskowego
Domu Samopomocy

§2.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lidzbarku Warminskim, zwany dalej Domem jest placéwkg instytucjonalng
dziatajgcg w strukturach Miejskiego O$rodka Pomocy Spofecznej w Lidzbarku Warminskim. Funkcjonuje na
wydzielonej czesci budynku.

§3.

Siedziba Domu miesci sig: ulica Géreckiego 7, 11-100 Lidzbark Warminski.

§4.

Dom jest placowka lokalng prowadzong jako zadanie zlecone Gminie przez administracje rzgdowa w ramach
pomocy spoteczne;.

§5.

Dom jest przeznaczony dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz dla uposledzonych umystowo typ AB, dziata
na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. Nr 64, poz 593
z poézn. zmn. ).
2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.Nr 111, poz. 535 z p6zn. zmn.

).
3. Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim ( Uchwata Nr XXVI/156/04
Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 24 listopada 2004 roku ).

II. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§6.

Dom jest placéwka pobytu dziennego, funkcjonuje 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 —
15:00.

§7.
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Dom jest przeznaczony dla 25 os6b z zaburzeniami psychicznymii niepetnosprawnych intelektualnie, ktore nie
wymagaja leczenia szpitalnego badz opieki stacjonarnej.

W miare posiadanych wolnych miejsc moga by¢ tez przyjmowane osoby wykazujgce inne niz przewlekta choroba
psychiczna lub niepeinosprawnos$¢ intelektualna, przewlekte zaktécenia czynnosci psychicznych, ktére zaliczane
sg do zaburzen psychicznych.

§8.

Pobyt w Domu przyznawany jest na podstawie decyzji administracyjnej Kierownika MOPS, w oparciu o wniosek
osoby zainteresowanej badz jej przedstawiciela prawnego.

§9.

Dom funkcjonuje w oparciu o dziatalno$¢ nastepujacych pracowni:

gospodarstwa domowego,
plastycznej,

tkackiej,

rehabilitacji,
komputerowej,
muzykoterapii.

§ 10.

Dokumentacja Domu obejmuje:

rejestr uczestnikow,

teczki indywidualne z dokumentacjg kierujgcg do placowki,

ramowe programy dziatalnosci, roczny plan pracy,

dokumentacje dotyczaca frekwencji i przebiegu dziennej pracy terapeutéw,
indywidualne plany terapii i dokumentacje pracy zespotu terapeutycznego,
roczne sprawozdanie

IIL.STRUKTURA ORGANIZACYJINA DOMU

§11.

1. W sktad Srodowiskowego Domu Samopomocy wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:

kierownik $DS

terapeuta zajeciowy — pracownia gospodarstwa domowego,
terapeuta zajeciowy — pracownia tkacka

terapeuta zajeciowy — pracownia plastyczna i rehabilitacyjna
terapeuta zajeciowy — pracownia muzyczna

psycholog

nauczyciel rytmiki

2. Strukture organizacyjng okresla schemat:

Kierownik MOPS

|
Kierownik SDS

|
terapeuci zajeciowi, psycholog, nauczyciel rytmiki

3. Obstuge administracyjng prowadzi MOPS.

§12.
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Do zadan Kierownika MOPS nalezy:

a) organizacja, kierowanie, nadzér i odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt
dziatalnosci Osrodka,

b) reprezentacja Os$rodka na zewnatrz,

c) wydawanie decyzji administracyjnych na mocy upowaznien Burmistrza
miasta Lidzbarka Warminskiego,

d) prowadzenie polityki kadrowe;j,

e) wspoipraca z organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym, fundacjami i osobami
fizycznymi w celu wspomagania realizacji zadan Osrodka,

f) koordynacja realizaciji strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

g) sporzadzanie i przedstawianie radzie miejskiej bilansu potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej,

h) skfadanie co rocznie radzie miejskiej sprawozdania z dziatalnos$ci O$rodka,

i) przyjmowanie interesantéw codziennie od godz. 700 go 1100
a w sprawie skarg i wnioskéw w poniedziatki od godz. 730 do 1190,

j) rozpatrywanie skarg i wnioskow.

§13.
Do zadan Kierownika SDS nalezy:
a) kierowanie i bezposredni nadzér nad pracg Srodowiskowego Domu Samopomocy,
b) kontrolowanie pracy podlegtych instruktoréw terapii zajgciowe;j,

c) rozstrzyganie spraw konfliktowych z podopiecznymi,

= L = =

d) wspdipraca z organizacjami pozarzgdowymi, spofecznymi, stowarzyszeniami,

placéwkami stuzby zdrowia oraz innymi instytucjami w sprawach podopiecznych,

e) sporzadzanie planu potrzeb i srodkéw z zakresu dziatalno$ci SDS,

f) sporzadzanie analiz,

g) sporzadzanie sprawozdan,

h) opracowywanie programoéw i pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na dziatalno$¢,

i) opracowywanie rocznego planu pracy,

j) opracowywanie indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-
rehabilitacyjnego,

k) prowadzenie tygodniowego planu zaje¢,

1) wspdipraca z rodzinami podopiecznych,

1) wiasciwe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji,

m) zatatwianie innych spraw zleconych przez przefozonego a dotyczacych pomocy
spotecznej.

§ 14.

Do zadan terapeuty zajeciowego nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ z osobami niepetnosprawnymi w pracowni SDS,

b) w chwili zaistnienia potrzeby zastepstwo w wykonywaniu czynnosci innego
terapeuty zajeciowego,

c) wspdipraca w opracowywaniu rocznego planu pracy SDS,

d) prowadzenie tygodniowego planu zaje¢ w pracowniach,

e) opracowywanie indywidualnego planu postepowania wspierajgco -
rehabilitacyjnego dla uczestnikdw zajec (5-6 osob) przy wspotudziale zespotu

wspierajgco — rehabilitacyjnego ,
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f) sporzadzanie notatek z przebiegu postepowania wspierajgco — rehabilitacyjnego
wediug potrzeb lub co najmniej 1 raz w miesigcu,

g) wspdlnie z zespotem wspierajgco — rehabilitacyjnym dokonywanie okresowej
oceny efektéw realizacji zaplanowanych celéw pracy, co pot roku,

h) poradnictwo socjalne, takze dla opiekunéw uczestnika zaje¢, z wykorzystaniem
ofert wyspecjalizowanych instytucii,

i) wspdipraca z pracownikami socjalnymi,

j) wykonywanie innych polecen przetozonego dotyczacych pracy w placéwce.

§ 15.

1.Zadania psychologa, nauczyciela rytmiki, innych specjalistéw w miare potrzeb, sg realizowane w formie pomocy
w usamodzielnianiu sie os6b niepetnosprawnych, uczeniu ich prawidtowych zachowan, zwigkszaniu poczucia
odpowiedzialno$ci oraz wiasnej warto$ci.

2. Zadania okreslone w ust.1 realizowane sg w zakresie:

a) poradnictwa psychologicznego dla uczestnikéw i ich rodzin,

b) uczenia wiasciwego spedzania wolnego czasu,

c) nauki korzystania z débr kulturalnych, ksztattowania estetyki i poczucia rytmu,

d) nauki funkcjonowania w grupie, rodzinie i $rodowisku spotecznym.

3. Sposob realizacji zadan odbywa w oparciu o indywidualng prace psychologa i nauczyciela rytmiki poprzez
aktywne metody pracy.

IV.CELE I ZADANIA DOMU

§ 16.

1. Celem Domu jest stworzenie osobom zakwalifikowanym systemu wsparcia spotecznego poprzez
zaspokajanie ich potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych, spotecznych, ukierunkowanych na
podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia.

2. Cel gtdwny wymieniony w punkcie 1 osigga sie poprzez:

- ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do codziennego samodzielnego
funkcjonowania w oparciu o prace terapeutyczno — rehabilitacyjna,

- poradnictwo i pomoc w sprawach socjalno — bytowych,

- poprawe funkcjonowania domownikéw w rodzinie i najblizszym otoczeniu,
przetamywanie izolacji i monotonii zycia,

- motywowanie domownikéw do aktywnos$ci w petnieniu rél spotecznych,

- prace socjalng z rodzing domownika,

- stosowanie réznych form integracyjnych dotyczgcych domownikéw iich
otoczenia,

- rekonstrukcje, odkrywanie i prace nad rozwojem uzdolnien i zainteresowan
podopiecznych, na bazie pracowni terapeutycznych oraz w kontaktach ze
Srodowiskiem i otoczeniem domownikow.

3) Do zakresu $wiadczen majgcych za zadanie osiggania w/w celdéw nalezy zapewnienie:

- pobytu i prowadzenia zaje¢ z uczestnikami w wymiarze co najmniej 6 godzin
dziennie, pozostaly czas przeznacza sie na czynnosci porzadkowe, przygotowanie

do zaje¢, uzupetnianie prowadzonej dokumentacji, opieke w trakcie dowozenia

lub odwozenia po zajeciach,

- ré6znorodnej terapii zajgciowe;j i treningéw umiejetnosci spoteczne;j,

- przeprowadzenie diagnozy uczestnika i opracowanie dla niego Indywidualnego

Planu Postepowania Wspierajaco — Rehabilitacyjnego,

http:/lidzbarkw-um .bip-wm.pl/public/popup.php?id_menu_item=111372 4/6



6.10.2016 Regulamin SDS - URZAD MIEJSKI W LIDZBARKU WARMINSKIM

- wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychiatrycznej opieki
zdrowotnej, wspdine wyjscia do lekarza, ustalanie termindw i kontrola wizyt,

- wsparcie psychologiczne uczestnikéw i ich rodzin,

- dostepu do kultury i rekreacii,

- spokoju i bezpieczehstwa na terenie placowki.

V. ZESPOL TERAPEUTYCZNY

§17.

W Domu dziata Zespot Terapeutyczny, w ktdrego sktad wchodzg kierownik, terapeuci zajeciowi, psycholog.

Ocena postepéw uczestnikéw zajeé SDS wynika z realizacji Indywidualnych Planéw Postepowania Wspierajgco -
Rehabilitacyjnego opracowywanych dla kazdego uczestnika terapii:

e Indywidualne Plany opracowuje Zespot Wspierajgco — Rehabilitacyjny, ,

o w sklad Zespotu Wspierajgco — Rehabilitacyjnego wchodzg wszyscy pracownicy merytoryczni SDS:
Kierownik, terapeuci zajeciowi, psycholog,

e uczestnik lub jego opiekun wyraza pisemng zgode na postepowanie wspierajgco — rehabilitacyjne,

o Indywidualne Plany powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci oséb

uczestniczacych w zajeciach SDS,

e prace Zespotu koordynuje Kierownik SDS wyznacza dla kazdego uczestnika terapeute prowadzacego,
odpowiedzialnego za realizacjg Indywidualnego Planu Wspierajgco — Rehabilitacyjnego, po
miesiecznym okresie pobytu w SDS,

o Kazdy uczestnik znajduje sie pod opieka terapeuty prowadzacego, ktéry moze mie¢ maksymalnie
szescioro uczestnikow,

e Terapeuta prowadzacy prowadzi dokumentacje uczestnika, sporzadza krotkie notatki z przebiegu
postepowania i dokonuje pod koniec miesigca krotkiej oceny,

e Indywidualny Plan Postepowania Wspierajgco — Rehabilitacyjnego opracowuje sie na okres niezbedny
do realizacji indywidualnego planu, po tym okresie nastepuje podsumowanie i analiza oddziatywan na
uczestnika,

o Kierownik organizuje posiedzenia Zespotu, celem dokonania obserwacji oraz okresowej oceny postepow
w rehabilitacji (pétrocznej lub czesciej w zaleznosci od obowiazujacej decyziji kierujacej),

o Zespdt wspierajgco - rehabilitacyjny SDS ocenia wyniki postepowania wspierajgco — rehabilitacyjnego
wszystkich uczestnikdw ze szczegdlnym uwzglednieniem poprawy ich funkcjonowania spotecznego,
zaradnosci, poprawy w zakresie umiejetnosci zycia codziennego,

Zespot Wspierajgco — Rehabilitacyjny po ocenie stanu uczestnika ustala plan dziatania terapeutycznego oraz
niezbedne konsultacje specjalistow, rodzaj i czestotliwos¢ ich oddziatywan, po czym sporzadza Indywidualny Plan
na nastepny okres oddziatywan terapeutycznych.

VI. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW DOMU

§18.

1. Do obowigzkéw uczestnika nalezy:

udziat w zajeciach,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
dbatos$¢ o mienie placéwki i innych osdb,
uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

2. Do praw uczestnika nalezy:

e uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez Dom oraz korzystania z innych ofert Domu,
e wypowiadania sie w sprawie wyboru form i rodzajow zaje¢, z ktorych chce

korzystac,
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godnego i partnerskiego traktowania,
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
zgtaszania wnioskow i skarg,

wspdlnego go spozywania

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.

1. Funkcje Kierownika Domu petni Kierownik Srodowiskowego Domu

Samopomocy zatrudniony przez Kierownika MOPS.

2. Kierownik odpowiada za dziatalno$¢ Domu i realizacje zadan placowki.
3. Obsade etatowa Domu okresla Regulamin Organizacyjny MOPS.
4. Obowigzki personelu wynikajg z zakresu czynnosci pracownikow.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wytworzyt:

Udostepnit: Barbara Krasowska (2013-02-01 10:24:08)
Ostatnio zmodyfikowat: Barbara Krasowska (2013-02-01 10:42:42)
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