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B/ Tres¢ informacji

I. Informacje ogolne
I.1 Struktura

Strukture wewngtrzng Os$rodka stanowia: dzialy, sekcje jednostki organizacyjne i samodzielne
stanowiska:
1. sekcje, dziaty 1 jednostki organizacyjne:
a) dziat finansowo — ksiggowy,
b) sekcja pomocy srodowiskowej,
c) sekcja ustug opiekunczych,
d) sekcja dodatkow mieszkaniowych,
e) sekcja $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,
f) Srodowiskowy Dom Samopomocy (skrot SDS),
g) Dzienny Dom Pomocy (skrot DDP),

2. samodzielne stanowiska:
a) radca prawny,
d) koordynator do spraw rozwigzywania probleméw alkoholowych,
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1.2 Gléwne podstawy prawne

Obowigzujace ustawy ktore sg wiodgcym zréodtem prawa w sprawach merytorycznej dziatalnosci

poszczeg6lnych dziatéw to:

- ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 163, z pdzn. zm.)

- ustawa o $wiadczeniach rodzinnych z 28 listopada 2003r. (j.t. Dz. U. 2015r. poz. 114 z pdzn.
zm.)

- ustawa o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 966
z pozn. zm. ) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatkoéw
mieszkaniowych ( Dz. U . Nr 156 poz. 1817 z p6zn. zm.)

- ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw z dnia 7 wrze$nia 2007 (j.t. Dz. U. z
2016r. poz. 169 z pdzn. zm.).

- ustawa o Karcie Duzej Rodziny z dnia 5 grudnia 2014 r ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1863)

W sposéb szczegotowy realizacja zadan, wynikajacych z poszczegdlnych ustaw bgdzie omdwiona
przy opisie pracy poszczegdlnych dziatow.

1.3. Budzet

1.3 Budzet

1.3.1 Budzet Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej wg kryterium podziatu na $wiadczenia i
utrzymanie :

OGOLEM - 11274 456,06 zt. (100 %)
w tym :
- $wiadczenia , zasitki - 8547 032,75 zk. (75,81%)
- utrzymanie dziatalnosci MOPS

oraz placowek SDS, noclegowni - 272742331 zk. (24,19%)

1.3.2 Budzet Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wg zrodta pochodzenia srodkow
finansowych

ZADANIA ZLECONE
Opis wykonanie 2015
Pozostata dziatalnosé ( karta duzej rodziny) 521,26
Ustugi specjalistyczne 79 745,00
Dodatek energetyczny 6 362,90
Osrodki pomocy spotecznej ( wynagrodzenie opiekunéw prawnych) 16 596,42
Sktadka zdrowotna za podopiecznych 64 936,80
Swiadczenia rodzinne , fundusz alimentacyjny 4 285 671,41
Osrodki wsparcia (Srodowiskowy Dom Samopomocy) 405 126,00
Pozostata dziatalno$é ( wyd .decyzji w/s $wiadczen zdrowotnych ) 300,00
4 859 259,79




ZADANIA WEASNE/DOTACJA ( dotacja do zadan wiasnych )

Opis wykonanie 2015
Wspieranie rodziny ( asystent rodziny) 24 000,00
Sktadka zdrowotna za podopiecznych 58 000,00
Zasitki i pomoc w naturze ( zasitki okresowe) 804 000,00
Zasitki state 659 082,06
Osrodki pomocy spotecznej ( dofinansowanie do pracownikéw socjalnych ) 299 803,24
Pozostata dziatalnosé ( program dozywianie) 563 892,00

2408 777,30

ZADANIA WEASNE

Opis wykonanie 2015
Placéwki opiekunczo- wychowawcze ( Domy dziecka) 9 265,26
Domy pomocy spotecznej 452 788,79
Osrodki wsparcia ( Dzienny dom pomocy) 362 556,01
Osrodki wsparcia - dofinansowanie PCPR do wycieczki SDS 5 293,00
Rodziny zastepcze 143 319,36
Wspieranie rodziny ( asystent rodziny) 5 873,07
Swiadczenia rodzinne , fundusz alimentacyjny 42 823,78
Zasitki i pomoc w naturze ( zasitki celowe, optacenie pogrzebdw) 70 188,00
Dodatki mieszkaniowe 1178 970,06
Osrodki pomocy spotecznej 808 647,15
Klub integracji spotecznej 41 127,67
Bank Zywnosci 9 804,00
Ustugi opiekuncze 607 637,89
Pozostata dziatalno$é - dozywianie 201 173,00
Pozostata dziatalnos¢ - noclegownia 20 709,17
Pozostata dziatalnos¢-prace spotecznie uzyteczne 46 242,76

4 006 418,97

Razem

wykonanie 2015

11 274 456,06




II.  Charakterystyka poszczegdélnych dzialow

II.1. Sekcja pomocy Srodowiskowej w MOPS

Do zadan pracownika socjalnego zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(.t. Dz. U. z 2015 r., poz.163 ze zm.) nalezy: praca socjalna, dokonywanie analizy i oceny zjawisk,
ktore powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych $wiadczen, udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, pomoc w uzyskaniu poradnictwa
udzielanego przez instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe, pobudzanie
aktywnosci spolecznej, wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.
Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbg¢dnych
potrzeb 1 umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Rodzaj, forma i rozmiar §wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych
udzielenie pomocy i odpowiada¢ celom 1 mozliwo$ciom pomocy spotecznej.

Swiadczeniami z pomocy spotecznej realizowanymi w osrodku przez sekcje pomocy
srodowiskowej sa:

1. $wiadczenia pieni¢zne (zasilek staty, zasilek okresowy, zasilek celowy i specjalny zasitek
celowy, wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez

sad),

2. $wiadczenia niepieni¢zne (praca socjalna, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sprawienie
pogrzebu, poradnictwo specjalistyczne, interwencja kryzysowa, schronienie, positek,
niezbedne ubranie).

W 2015 r. z r6znych form pomocy korzystato 859 rodzin w ktorych zyje 1.741 oséb. Z
wytacznej pracy socjalnej skorzystato 98 rodzin i 202 cztonkéw z tych rodzin. Wynika z tego, ze z
r6znych form wsparcia skorzystato 10,79 % mieszkancoéw w stosunku do ogdlnej liczby
mieszkancow Lidzbarka Warminskiego, ktora wg. stanu na dzien 31.12.2015 r. wynosi 16.131
0s6b (15.647 oséb zameldowanych na pobyt staty oraz 484 osoby zameldowane na pobyt czasowy).
Zauwazy¢ nalezy, ze zmniejszyt si¢ tez odsetek korzystajacych ze wsparcia pomocy spoteczne;,
ktéry wynosit w 2014 roku 11,87 %, Natomiast zwigkszyt si¢ zakres i ilo§¢ form wsparcia w
jednych rodzinie.

Pomocy spotecznej udziela si¢ z wielu przyczyn wymienionych w ustawie o pomocy
spotecznej. W naszym osrodku udzielono wsparcia, gdzie w rodzinach wystepowaty nastepujace

przestanki (w jednym $rodowisku moze wystapi¢ kilka przestanek ):

ubostwo — 530 srodowisk

sieroctwo — 2

bezdomnos¢ — 32

potrzeba ochrony macierzynstwa — 134

bezrobocie — 443



- niepetnosprawnos¢ — 305
- dhugotrwata lub ciezka choroba — 414
- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego ogotem — 173
w tym:
rodziny niepetne -136

rodziny wielodzietne — 49

przemoc w rodzinie - 76

alkoholizm — 112

narkomania — 8

trudnos$¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego — 12

sytuacja kryzysowa — 36

Pomoc finansowa i rzeczowa
Zadania zlecone — swiadczenia obligatoryjne

1. Wynagrodzenie opiekunéw prawnych — wynagrodzenia wyptacono 2 opiekunom
prawnym w kwocie 16.596,42zt.

Zadania wiasne — Swiadczenia obligatoryjne
1.  Positki
Swiadczenie w naturze — oplacanie positkéw w szkotach, przedszkolach i w MOPS.

- dozywianie dzieci i mtodziezy:
optacono 39.060 positkéw dla 294 dzieci przedszkolnych oraz uczniéw do ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej, na kwote 249.861z1 przyznanych decyzja administracyjng oraz 5.025 positkow
dla 49 os6b, na kwotg 29.235zt przyznanych bez decyzji administracyjnej zgodnie z V.2.2.
Uchwaty Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania "Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania" na lata 2014 - 2020 (M.P. poz.1024)

- dozywianie dorostych:

optacono 16.265 obiadow i positkow dla 104 os6b, na kwotg 42.329z1.



2. Schronienie

W 2015 r. w Noclegowni ul. Lipowa 21 A przebywato 20 oséb dorostych i 2 dzieci. Koszt pobytu
tych os6b wyniost 20.709,14zt. 2 osoby przebywaty w Centrum Pomocy Blizniemu MARKOT w
Marwatdzie, prowadzacym dziatalnos¢ przez caly rok. Koszt ich pobytu w placéwce wyniost
4.633,88zL.

3. Sprawienie pogrzebu

W 2015 r. wynikla potrzeba pochowania 2 zmartych oséb (w tym 1 osoba bezdomna), poniewaz nie
mozna bylo uzyska¢ zasitku pogrzebowego w systemie ubezpieczen ZUS lub KRUS. Ogoélna
kwota za sprawienie pogrzebu wyniosta 3.307zt

4 Zasilki okresowe

Z tej formy swiadczen skorzystato 427 rodzin, w tym 921 0s6b zyjacych w tych rodzinach.
Wyptacono 2.719 §wiadczen na kwote 804,000zt. Srodki pochodzity z dotacji Wojewody.

5. Zasilki stale

Zasilki state otrzymywaty 143 osoby. Wyptacono 1258 swiadczen na kwote 659.082,06z1 z
dotacji.

6. Skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Optacano sktadki z tytutu uprawnien do zasitkow statych za 140 oséb, tj. 1.434 $§wiadczen na kwote
58.000 zt z dotacji.

7. Wynagrodzenie kuratora

0d 2015 r. osrodek pomocy wyptaca wynagrodzenie kuratorowi osoby czgsciowo
ubezwlasnowolnionej. Wynagrodzenie przyznawane jest przez sad i pokrywa si¢ je z dochodow
wlasnych gminy. W ub.r. takie wynagrodzenie wyptacano 1 osobie, wydatek wynidst 4.780,96z1

Zadania wiasne — fakultatywne

Do tej grupy zadan nalezy wyptata zasitkow celowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb.
Zasitek celowy moze by¢ przyznany w szczegdlno$ci na pokrycie czesci lub catosci kosztow
zakupu zywnosci, lekow 1 leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,
drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu. Udzielono wsparcia 441 rodzinom na og6lng kwote
505.860zt. W tej kwocie byty rowniez srodki w ramach realizacji wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" na
lata 2014 - 2020.

391 rodzin zostato objetych zasitkami celowymi na zakup positkow lub zywnos$ci w ramach
programu ,,Pomoc panistwa w zakresie dozywiania” Koszt §wiadczen wyniost 443.640zt. Srodki
finansowe na wyptate §wiadczen w formie zasitkéw celowych ze srodkéw wiasnych wyniosty
62.247,1271 1 tylko cze$ciowo zaspokoily oczekiwania wszystkich oséb ubiegajacych si¢ o te forme
pomocy.



2.7. Praca socjalna

Pracy socjalnej nie da si¢ okresli¢ liczbami. Jest bowiem wsparciem niematerialnym, nie
dajacym sie ujg¢ w parametrach, czy okreslonych ramach. Praca socjalna w rozumieniu ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej jest to dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc
osobom 1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spolecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi. Wyplacanie wylacznie $wiadczen materialnych utrwala postawy
roszczeniowe, odbiera wiar¢ w siebie. Tak wigc celem pracy socjalnej jest ksztattowanie nowych
postaw u klientow, czyli zmiang dotychczasowego sposobu myS$lenia, zmian¢ niepozadanych
nawykow. Praca socjalna moze przybiera¢ formy interwencji socjalnej oraz dziatah zorientowanych
na osobg¢ i rodzing. Mozna wowczas moéwi¢ o pracy socjalnej w formie wszelkiego poradnictwa
1 opiece nad rodzing. Podmiotami pracy socjalnej sa przede wszystkim jednostki i grupy spoteczne
najstabsze, dyskryminowane albo zmarginalizowane z powodu niedostosowania, z powodu choroby
czy niepetnosprawnosci, z powodu ubostwa czy uzaleznienia, z powodu wielodzietnos$ci, ale tez
czesto tylko z powodu ograniczonych mozliwosci.

Pracownicy socjalni $§wiadczac pracg socjalng koncentrujg si¢ przede wszystkim na pracy
z indywidualnym przypadkiem. W swojej pracy obejmuja dziatania o charakterze korekcyjnym,
edukacyjnym, naprawczym, wspierajagcym i pomocowym. Jest to bardzo cigzka praca ze wzgledu
na wiele trudnosci pojawiajacych si¢ zarowno ze strony samych klientow, jak i instytucji, ktorych
celem jest wspieranie pomyslnego rozwoju wszystkich cztonkéw spolecznosci. Bardzo czesto brak
jest bowiem zrozumienia znaczenia dziatan interdyscyplinarnych i brak koordynacji miedzy
instytucjami na poziomie lokalnym. Brak jest takze mozliwosci skutecznego wsparcia rodzin
z powodu braku zasobow instytucjonalnych np. poradnictwa rodzinnego. Pracownicy socjalni
$wiadczac pracg socjalng odczuwaja ciagly brak instrumentow motywowania rodzin
dysfunkcyjnych do pozytywnych zmian. Podejmujac dziatania niejednokrotnie spotykajg si¢
z krytyka nie tylko samych osob ubiegajacych si¢ o wsparcie, ale tez ze strony innych instytucji
oraz medidow. Pracownicy socjalni odczuwajg réwniez matg dbalos¢ o t¢ profesje. Z jednej strony
rola pracownikdéw w inicjowaniu zmian w rodzinach jest niedoceniana, a z drugiej strony
przeceniana mowigca o tym, jakoby pracownik byt wyposazony w odpowiednie instrumenty
decyzyjne, kontrolne itp. Jednak mimo wielu przeciwno$ci pracownicy socjalni w naszym osrodku
starajg si¢ jak najlepiej wypetia¢ swoje zadania. Ciagle takze podnosza swoje kwalifikacje poprzez
udziat w szkoleniach i samoksztatcenie. Biorg udzial w konferencjach. W 2015 r. uczestniczyli
w szkoleniach: ,,Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie”, ,,Dziecko jako ofiara przemocy
w rodzinie” — 9 pracownikow, ,,Przygotowywanie i realizacja partnerskich programéw rewitalizacji
spotecznej” — 1 pracownik, Praktyczne aspekty funkcjonowania Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych i1 Zespotéw Interdyscyplinarnych” — 2 pracownikdw.

W 2015 r. 859 rodzin zostalo objetych wsparciem w postaci pracy socjalne;.
W bezposredniej pracy z podopiecznymi pracownicy socjalni stosujag nowoczesne metody pracy
socjalnej. Te nowoczesne metody majg na celu przystosowanie cztlowieka do jego srodowiska, aby
moégt w nim prawidlowo funkcjonowaé. Prowadza edukacje pedagogiczng skierowang zarowno do
dzieci, jak 1 rodzicéw. Zajmujg si¢ réwniez poradnictwem 1 edukacja w zakresie uzaleznien,
wspotuzaleznien, zjawiska przemocy w rodzinie, niepelnosprawnos$ci, bezrobocia, korzystania
z innych systemow pomocy i1 wiele innych probleméw spotecznych. Pracujac na rzecz rodzin
wspieraja w zakresie budowania wig¢zi rodzinnych, relacji w rodzinie, prawidtowych postaw
rodzicielskich 1 metod wychowawczych. Prowadzg edukacje w zakresie preferowanych wartosci w
rodzinie. Zwracaja uwagg na profilaktyke zdrowotng na higieniczny tryb zycia. Edukujg w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego, zarzadzania posiadanymi S$rodkami materialnymi,
zarzadzania wolnym czasem. Pracownicy w rejonach realizuja kontrakty socjalne w zakresie
rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej. W 2015 r. zawarto 15 kontraktéw. Pracownicy socjalni
stuza pomoca w uzyskaniu stopnia niepelnosprawnosci. W ubieglym roku 85 osobom udzielono
pomocy w ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci. Udzielajg wszechstronnego wsparcia w uzyskaniu



lokaléw mieszkalnych z zasobow gminy. Wyszukuja mieszkan do wynajecia, pomagajg przy
przeprowadzkach, zatatwiaja uslugi w zakresie utrzymania czysto$ci (deratyzacja i dezynsekcja).
Organizujg wszelkie naprawy sprzetu domowego, wszelkich ustug np. hydraulicznych. Pomagaja
wyposazy¢ mieszkania w niezbedny sprzg¢t, meble posciel itp. Dostarczaja zywnos¢, odziez,
obuwie. Pracownicy socjalni przygotowuja wnioski na leczenie odwykowe w zakresie uzaleznien,
monitoruja przebieg leczenia poprzez staty kontakt z Miejska Komisja ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. W przypadku oséb przebywajacych w osrodkach leczenia
odwykowego, pracownicy socjalni sa w statym kontakcie. Swiadcza takze prace socjalna na rzecz
0sOb opuszczajacych  zaklady karne 1 areszty $ledcze. Poszukuja 1 nawigzujg kontakty ze
stowarzyszeniami, fundacjami niosagcymi pomoc osobom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej. Utrzymuja staly kontakt z os$rodkami, gdzie przebywaja
mieszkancy naszego miasta. Mozna tu wymieni¢ Centrum Pomocy Blizniemu MONAR
w Marwatdzie, Osrodek Osob Uzaleznionych "Nowy Dworek" k. Swiebodzina, Osrodek
Rehabilitacji Uzaleznionych "DOREN" w Rézewcu k. Wegorzewa itp.

Pracownicy socjalni realizujg ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie. Pracownik socjalny jest przewodniczacym Zespotu Interdyscyplinarnego. Wspdlnie
z dzielnicowymi Komendy Powiatowej Policji wizytuja srodowiska zagrozone przemocg w ramach
grup roboczych. W 2015 r. wszczgto procedure Niebieskiej Karty w 36 przypadkach zaistnienia
przemocy w rodzinie. W 87 rodzinach, gdzie przemoc zanotowano w poprzednich latach,
prowadzono monitoring. Odbylo si¢ 254 wyjazdéw i1 spotkan Grup Roboczych z udziatem
pracownikow socjalnych.

Pracownicy socjalni prowadza dziatania skierowane do dzieci wychowywanych
w rodzinach zagrozonych marginalizacja. Motywuja rodzicow do posytania dzieci do Swietlicy
Opiekunczo - Wychowawczej "Przytulisko" przy parafii §w. Piotra i Pawla, do Swietlicy Parafialnej
przy parafii Andrzeja Boboli, Srodowiskowego Os$rodka Profilaktyczno — Terapeutycznego
,Promyk”. Biora udzial w organizacji wypoczynku letniego. W 2015 r. 70 dzieci zostalo
zakwalifikowanych  na  kolonie  letnie. = Pomagaja  uzyska¢  dzieciom  miejsca
w przedszkolach. Stale wspotpracuja z przedszkolami, pedagogami szkolnymi w zakresie
funkcjonowania dzieci w srodowisku réwiesniczym, zapewniaja korzystanie z bezptatnych obiadow
w placowkach. Bardzo czesto wizytuja Srodowiska, gdzie wychowuja si¢ dzieci, zwlaszcza te
nowonarodzone, ktére wymagaja szczegdlnej, troskliwej 1 odpowiedzialnej statej opieki mogace;j
przeciwdziata¢ roznego rodzaju niebezpieczenstwom. Wspdlpracuja z  pielegniarkami
srodowiskowymi, lekarzem psychiatrg. Pomagaja zakupi¢ odpowiednie leki i1 artykuly medyczne
i dostarczaja do miejsca zamieszkania. Uczestnicza w spotkaniach zespolu oceniajacego sytuacje
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz rodzinach zastepczych organizowanych przez
PCPR. Majac na uwadze dobro dzieci, pracownicy socjalni aktywnie poszukuja rodzin zastepczych.
Wspotpracuja z opiekunami prawnymi oraz kuratorami oséb czg$ciowo ubezwlasnowolnionych.
Nawigzuja takze wspoOlprace z domami pomocy spotecznej oraz zakladami opiekunczo —
leczniczymi, gdzie przebywaja mieszkancy miasta. W ramach pracy socjalnej umozliwiaja
podopiecznym pomoc prawng oraz pomoc psychologiczng. W 2015 r. z poradnictwa prawnego
1 psychologicznego dzigki pracownikom socjalnym skorzystaty 64 rodziny. 36 rodzinom udzielono
pomocy w ramach interwencji kryzysowej. Ta forma pomocy ma na celu przywrdcenie rownowagi
psychicznej 1 umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu
reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospolecznej. Zdarzyly si¢ nawet
2 sytuacje, gdzie pracownik socjalny udzielat pomocy po prébie samobojczej. Pracownicy socjalni
udzielaja wszechstronnego wsparcia emocjonalnego w czasie zatoby po utracie bliskich osob.
W ubieglym roku 5 rodzin objeto taka pomocg. W jednym przypadku pracownik socjalny
prowadzit wszystkie sprawy mlodej osoby, ktora po $mierci ojca stata si¢ sierotg zupelng. W wielu
przypadkach pracownicy socjalni  pomagajg przygotowa¢ wnioski o uzyskanie $wiadczen
emerytalno — rentowych, wnioski do sadu np. w sprawie o ustalenie alimentéw, o separacje,
rozwod, o zwolnienie z kosztow sgdowych, o ustanowienie adwokata z urzedu itp. Pracownicy
socjalni sg w stalym kontakcie z Chrze$cijanska Stuzbg Charytatywna, ktora rozprowadza zywnos¢
z Banku Zywno$ci dla najubozszych osob i rodzin mieszkancow Lidzbarka Warminskiego.
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Przygotowuja 1 weryfikuja uprawnienia o0s0b korzystajacych z tej formy pomocy.
Udzielaja wszechstronnego wsparcia osobom starszym, niepetnosprawnym, osamotnionym,
bezdomnym, opuszczonym przez rodzing np. z powodu wyjazdu dzieci za granice¢. Niejednokrotnie
prowadza mediacje. W 2015 r. w 52 rodzinach pracownicy roztadowywali konflikty rodzinne.
Organizuja leczenie 1 odwiedzajg podopiecznych podczas ich pobytu w szpitalu. Udzielaja
wszechstronnej pomocy osobom bezdomnym. Bardzo czesto pracownicy towarzysza swoim
podopiecznym w drodze do domu pomocy oraz w przemieszczaniu si¢ na leczenie psychiatryczne.
Duzym przezyciem dla oséb samotnych oczekujacych na umieszczenie w dps jest dzien
odwiezienia ich do domu pomocy. Towarzyszy im wowczas pracownik socjalny z rejonu,
wprowadza w nowe srodowisko i tagodzi stres. Szczeg6lng uwage pracownicy socjalni poswiecaja
aktywizacji podopiecznych. W tym celu wspoipracujg z Powiatowym Urzedem Pracy, kierujg do
prac w formach subsydiowanych np. prace spolecznie uzyteczne. Scisle wspotdziataja ze
Stowarzyszeniem Bezrobotnych Warmia ,,Centrum Pracy”. Motywuja do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, do podejmowania zatrudnienia. Wspotpracuja z wieloma jednostkami, organizacjami
samorzagdowymi, zaktadami pracy, z Sagdem Rejonowym, kuratorami zawodowymi i spotecznymi,
z komornikiem, z placowkami o$wiatowymi, shluzba zdrowia, zwlaszcza z pielegniarkami
srodowiskowymi, lekarzem psychiatra, z Policja, ze Strazag Miejska, z Narodowym Funduszem
Zdrowia 1 innymi instytucjami na rzecz rodzin. Posrednicza w kontaktach podopiecznych
z zaktadem energetycznym, Polskim Goérnictwem Naftowym 1 Gazownictwem, administratorami
budynkéw, z pracownikami socjalnymi w innych o$rodkach i instytucjach. Pracownicy socjalni
przeprowadzajg rodzinne wywiady srodowiskowe w zwigzku z realizacjg ustawy o $wiadczeniach
zdrowotnych finansowanych ze S$rodkéw publicznych, a takze ustawy o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow. Oprocz tego przygotowuja wywiady 1 opinie na potrzeby sadu w zakresie
leczenia odwykowego, o wglad w sytuacje rodziny, ustanowienia rodziny zastgpczej, eksmisji
z lokalu. Pracownik socjalny przeprowadza rodzinne wywiady srodowiskowe na potrzeby innych
o$rodkow u o0so6b przebywajacych na leczeniu na Oddziale Terapii Uzaleznien od Alkoholu
w Lidzbarku Warminskim.

Kazda rodzina ma wlasng, niepowtarzalng wewnetrzna organizacj¢ i uktad stosunkéw
rodzinnych. W ostatnim okresie z niepokojem obserwujemy negatywny wptyw sytuacji spoteczno —
ekonomicznej i politycznej w kraju na egzystencje i funkcjonowanie rodzin. Coraz wigcej rodzin
wymaga wsparcia nie tylko finansowego, ale takze pomocy w wychowaniu dzieci. Wigkszos¢
rodzin, ktére sa w kregu zainteresowania osrodka, nie wypelnia w prawidlowy sposob
podstawowych funkcji. W wielu rodzinach na bardzo niskim poziomie jest przede wszystkim
funkcja opiekuncza, emocjonalna, ktéra zwigzana jest z calym procesem wychowania. Rodzice
zaniedbujg swoje dzieci. Traktuja je przedmiotowo. Nie potrafia stworzy¢ odpowiednich
warunkow, nie wspieraja rozwoju. W dramatyczny sposob redukuja te funkcje, zdejmujac
obowiazki z siebie
1 przerzucajac na instytucje, czasami na dziadkow. Spotykamy si¢ z rodzicami, ktdrzy uwazaja,
ze to ,,inni” zadecyduj¢ o nich, urzadza 1 poprawig ich zycie. Dlatego pracownicy socjalni
zmotywowali 30 rodzin do wsparcia w wypetnianiu rol rodzicielskich i podniesienia kompetencji
opiekunczo - wychowawczych przez asystenta rodziny. Niestety, nie we wszystkich rodzinach
zostaly osiggniete pozytywne rezultaty. W jednym przypadku oboje rodzice zostali pozbawieni
praw rodzicielskich, w jednym przypadku dzieci zostaty przy ojcu za$§ matka zostata pozbawiona
praw, w nastepnym przypadku dziecko zostato zabezpieczone przez umieszczenie w spokrewnionej
rodzinie zast¢pczej. Dziecko jest uzaleznione od dorostych. Potrzebuje mitosci, pomocy, uwagi,
rady. W wielu rodzinach dzieci do$wiadczaja lgku, dezorientacji i samotno$ci. Towarzyszy im
konflikt pomiedzy rodzicami, niepokdj, napigcie i1 niepewnos¢. Niejednokrotnie sg $wiadkami
przemocy, ale roéwniez ofiarami. Otoczenie rodzinne jest nieprzyjazne, nieuporzadkowane
1 nieprzewidywalne. W takich przypadkach dzieci mogg by¢ dotknigte syndromem dysfunkcyjnego
dziecinstwa, co bedzie mialo ogromy wptyw na ich doroste zycie. Mimo ogromnego wysitku
pracownikoOw socjalnych wilozonego oraz asystenta rodziny w pedagogizacj¢ rodzicéw, coraz
czesciej dochodzi do zabezpieczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej.

Nalezy zauwazy¢, ze wspoOtczesna rodzina znajduje si¢ pod naporem wielu czynnikow.
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Jedne z nich maja pozytywny wplyw i polepszajg warunki zycia, a inne powoduja dezorganizacje
1 dezintegracj¢ w rodzinach. Warto wigc zwroci¢ uwage na zagrozenia dla rodziny, jakie
obserwujemy w  ostatnich latach. Przede wszystkim brak pracy zarobkowe;,
a przez to utrata dochodow, izolacja spoteczna, uzaleznienia, przemoc. Zauwazamy oslabienie
wiezi emocjonalnych miedzy cztonkami rodziny, mate zaangazowanie ojcow w wychowanie dzieci,
pozostawianie dzieci na wychowanie matkom i nielozenie na ich utrzymanie. W ubiegltym roku
udzielono pomocy 136 samotnym rodzicom. Ciagle wzrasta liczba nieformalnych zwigzkéw, rodzin
zrekonstruowanych, ktoére sg niejednokrotnie nietrwale i negatywnie wpltywaja na bezpieczenstwo
potomstwa. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na ogromny wplyw medidow na zycie rodzinne. Rodzice
spedzaja wickszo$¢ czasu na ogladaniu telewizji ograniczajac w ten sposob bezposredni kontakt
z dzie¢mi. Pracownicy socjalni obserwuja zjawisko wczesnego macierzynstwa. Mtode kobiety,
czg¢sto niepetnoletnie, nie sg przygotowane do roli matek, a nimi zostaja. Prowadzona jest zatem
edukacja majaca na celu odnalezienie si¢ w nowej roli. Szczegolng uwage zwracajg takze na ludzi
starszych, chorych i niepelnosprawnych. Nalezy zauwazy¢, ze coraz wigcej 0soOb wymaga wsparcia
1 pomocy. Wiele oséb nie ma zaspokojonych podstawowych potrzeb, sa zagrozone marginalizacja
ze wzgledu na swoje ubostwo. Sa to osoby bardzo stabe, niejednokrotnie dotknig¢te przemoca ze
strony pozostatych cztonkow rodziny. Doroste dzieci nie wypetniajg prawidtowo opieki wobec
swoich rodzicoéw, mimo obowigzku wynikajacego z Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

Bardzo czesto przyczyng ubostwa sg czynniki niezalezne od czlowieka, jak: utrata pracy,
niepetnosprawnos¢, choroba czy tez podeszly wiek. Jednak pracujac z rodzinami dysfunkcyjnymi
obserwujemy tzw. wyuczong bezradno$¢, przekazywang z pokolenia na pokolenie. Skutkami sg
deficyty poznawcze, motywacyjne, emocjonalne i spoteczne. I to budzi ogromny niepokdj
w pracownikach socjalnych. Rozpietos¢ trudnych sytuacji, ciggla zmiana przepisow prawnych,
coraz wigcej obowiazkoéw, oczekiwania rodzin, ze instytucja zalatwi za nich wszystko powoduje, ze
pracownicy socjalni sg przecigzeni pracg. Wymagania co do wiedzy 1 umiejetnosci pracownika
socjalnego sa coraz wigksze. Dzisiaj pracownik socjalny musi by¢ wszechstronnym specjalista.
Musi posig$¢ wiedze chociazby w zakresie sgdownictwa, prawa, medycyny, profilaktyki
zdrowotnej, gerontologii, opieki nad osobami starszymi, rozwoju dzieci, psychologii, ekonomii,
pedagogiki, interwencji kryzysowej 1 wszelkich procedur z réznych dziedzin. Pracownik socjalny
zajmuje si¢ czlowiekiem od poczgcia, az do jego odejscia. Stad tez wynikaja takie potrzeby Mimo
tego obcigzenia, pracownicy socjalni sg radosni 1 swojg rado$¢ zycia chcg nies¢ innym, niezaleznie
jak sa oceniani.

I1.2. Sekcja ustug opiekunczych w MOPS
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze §wiadczone sg osobom, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagaja pomocy osoéb drugich.

W/w ustugami obejmowane sg w szczegdlnosci osoby samotne, w niektérych przypadkach, réwniez
posiadajace rodzing, ktdra z uzasadnionych przyczyn nie jest w stanie zajmowac si¢ ,
potrzebujacym opieki cztonkiem rodziny.

Pomoc $wiadczone jest w dni robocze, a w szczeg6lnie trudnych sytuacjach, organizowana jest
takze opieka dodatkowa w dni $wigteczne 1 wolne od pracy .

Zadanie, jakim jest opieka w domu nad podopiecznym, w 2015 roku wykonywaly opiekunki
zatrudnione w MOPS jak i czgsciowo opiekunki -,,Nadzieja’ Opieka Pielegniarstwo Rehabilitacja
Sp. z 0.0.

Decyzja o przyznaniu ustug poprzedzona jest wywiadem srodowiskowym, przeprowadzonym
w srodowisku przez pracownika socjalnego. Zakres wykonywanych czynnos$ci przez opiekunke,
ustalany jest indywidualnie , w zalezno$ci od stanu zdrowia podopiecznego, sytuacji rodzinnej itp.
W 2015 r., ushugami opiekunczymi objetych byto 90 osdb, na rzecz ktérych wykonano 36453
$wiadczenia (tj. liczba godzin opieki, bezposrednio przy podopiecznym).
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Osoby, ktorych kryterium dochodowe jest wyzsze od ustawowego, kwalifikujacego do ustug
bezplatnych, ponosza odptatnos¢ za §wiadczone ustugi opiekuncze. Wysokos¢ odptatnosci, jest
ustalona procentowo — zgodnie z przyjeta uchwata Rady Miejskiej — w zaleznosci od wysokosci
dochodu osoby korzystajacej z ustug. Osoby zobowigzane do alimentacji, od ktoérych nalezaloby
dochodzi¢ zwrotu za §wiadczone ustugi opiekuncze wg obowigzujacej uchwaty kwalifikuja si¢ do
zwrotu poniesionego kosztu za ustugi opiekuncze jezeli dochod osoby w rodzinie jest wyzszy niz
300% krytertum dochodowego na osob¢ w rodzinie oraz 300% kryterium dochodowego dla osoby
samotnie gospodarujacej. Uchwala okre$la rowniez przypadki w ktorych mozna cze$ciowo lub w
catosci odstapi¢ od odptatnosci .

Z tytulu zwrotow za ustugi opiekuncze, przekazano na konto Urzgdu Miasta w 2015 r. kwote
76618,07 zt.

W 2015 r. realizowane s3 w naszym miescie, juz 10 lat, specjalistyczne psychiatryczne ustugi
opiekuncze. Uslugi specjalistyczne sg dostosowane do szczegolnych potrzeb wynikajacych z
rodzaju schorzen lub niepelnosprawnosci i sg §wiadczone przez osoby z odpowiednim,
specjalistycznym przygotowaniem. Ustugi specjalistyczne sg zadaniem zleconym.

W 2015 r. ta forma pomocy objetych zostato 11 §rodowisk. Wykonano 3.525 godzin $wiadczen, na
kwotg 79.745,00 zt..

Zapotrzebowanie na takg form¢ wsparcia ciggle wzrasta. Istnieje zatem potrzeba zwigkszenia
godzin $wiadczen specjalistycznych ustug opiekunczych.

Kierowanie do Domow Pomocy Spotecznej

Kierowanie podopiecznych do domoéw pomocy, od 2004 roku jest zadaniem wtasnym gminy.
Przepisy przewiduja, ze: zainteresowanemu mozna potraci¢ 70% z jego dochodu, w nastepne;j
kolejnosci , w zaleznosci od sytuacji (warunki okresla ustawa o pomocy spolecznej) optate ponosi:
osoba zainteresowana, rodzina, reszt¢ doptaca wtasciwa gmina.

Miesigczny koszty pobytu w DPS w naszym wojewodztwie waha si¢ od 2.727,00 zt do 3.285,00 zt.
(Srednio 2.900 zt)

W 2015 r. do DPS skierowano 2 osoby. Lacznie przebywato w DPS-ach 19 os6b (zmarly 2
osoby). Na koniec roku 2015 w DPS przebywato 17 os6b Kwota doplaty gminy w 2015r. -
wyniosta 452.788.,79 zt
Pracownicy osrodka staraja si¢ organizowac opieke w srodowisku jak najdiuzej tj. przyznawaé
ushlugi opiekuncze, obiady. Jednak, jesli po kilku lub kilkunastu miesigcach okazuje si¢, ze opieka
jest niewystarczajaca, poniewaz pogarsza si¢ stan zdrowia podopiecznych, wowczas konieczna
staje si¢ opieka catodobowa.

Kierowanie do Domow Pomocy Spotecznej , jest zadaniem bardzo kosztownym. Jednakze
potrzeby srodowiska sg zaspokajane w niezbednym zakresie.

I1.3. Sekcja dodatkow mieszkaniowych

Dodatki mieszkaniowe realizowane sg na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
dodatkach mieszkaniowych ( t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 966 z p6zn. zm. ) i rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 grudnia 2001r. w sprawie dodatkow mieszkaniowych ( Dz. U z 2001 r. Nr 156
poz.1817 z pdz. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki
Morskiej z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego, wzoru
oraz o$wiadczenia o stanie majatkowym wnioskodawcy i innych cztonkéw gospodarstwa
domowego, a takze wzoru legitymacji pracownika upowaznionego do przeprowadzenia wywiadu (
Dz. U. Poz. 589).

Ustawa o dodatkach mieszkaniowych reguluje zasady i tryb przyznawania, ustalania wysokosci
1 sposob wyplacania dodatkow mieszkaniowych. Przede wszystkim reguluje komu przystuguje
dodatek mieszkaniowy, okresla tytut prawny, kryteritum dochodowe i normatywna powierzchni¢ w
przeliczeniu na liczbe cztonkéw gospodarstwa domowego.
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Rozporzadzenia natomiast regulujg szczegdtowe rodzaje wydatkdéw , sposob ustalania ryczattu
na zakup opatu oraz wzor wniosku, kwestionariusza wywiadu, o§wiadczenia majatkowego w
postepowaniu o przyznanie dodatku mieszkaniowego.

Dodatki mieszkaniowe nie sa §wiadczeniem o charakterze uznaniowym, lecz otrzymujg je
osoby spetniajagce warunki okreslone w powyzszych aktach prawnych.

Zadaniem sekcji dodatkow mieszkaniowych jest :
- przyjmowanie i ewidencja ztozonych wnioskow o przyznanie dodatku mieszkaniowego wraz z
deklaracja o wysokosci dochoddow,
- wydawanie decyzji przyznajacych, odmownych, zawieszajacych i odwieszajacych,
- sporzadzanie miesi¢cznych list wyptat dla poszczegolnych zarzadcow 1 ztozenie
zapotrzebowania na ich realizacje ,
- sporzadzanie wymaganych sprawozdan.

Ogoétem w 2015 roku do sekcji dodatkéw mieszkaniowych wptyneto 1028 wnioskow o 1
przyznanie , z czego 997 zostalo zatatwionych pozytywnie , a w 31 przypadkach wydano decyzje
odmowne. Mieszkancom miasta wyptaconych zostato ogdétem 6.351 S$wiadczen na kwote
1.178.970,06 zt . a $redni dodatek mieszkaniowy wyniost 185,63 zl.,

W okresie , ktory obejmuje informacja wptyneto 1 odwotanie od decyzji do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego w Olsztynie. S K O utrzymalo w mocy decyzj¢ pierwszej instancji
bedacej przedmiotem odwotania. Przeprowadzano 1 wywiad srodowiskowy poniewaz wniosek 1
deklaracja budzity watpliwosci, co do sytuacji faktycznej ,a deklarowanego dochodu
przedstawianego w zalgczniku Nr 2 wnioskodawcow. Nie dopatrzono si¢ razacej dysproporcji i
wydano decyzj¢ przyznajaca. Wiekszos¢ wnioskodawcdw ubiegajacych si¢ o doptate do czynszu to
rodziny, ktére korzystaja z pomocy miejskiego osrodka w formie zasitkow celowych, okresowych 1
zasitkow statych, osoby bezrobotne oraz emeryci i rencisci.

Przyznana decyzja doptata do czynszu zobowiazuje wnioskodawcow do optacania biezacych
nalezno$ci czynszowych za mieszkanie. W przypadku wystapienia zaleglo$ci , administrator
informuje sekcje dodatkow mieszkaniowych o ich wystgpieniu . W zwigzku z otrzymaniem takich
zawiadomien, wydano 62 decyzje zawieszajace wyplate §wiadczen a 46 odwieszajacych
wyptate, terminy wyptat skrocono w 10 przypadkach.

Dodatki mieszkaniowe z podziatem na administratoréw za 2015 rok:

Wyszczegolnienie Liczba wyplaconych Kwota Sredni dodatek
dodatkow wyplaconych | mieszkaniowy w
dodatkow zlotych
Ogolem: 6.351* 1.178.970,06 zt 185,63 zt
W tym zasoby: Gminne 3.031 603.300,86 zt 199,04 zt
Spoldzielcze 1.922 336.838,96 zt 175,25 7t
Wspolnoty 846 125.399,33 zt 148,22 7t
mieszkaniowe
Mieszkania 80 20.087,31z1 251,09 zt
prywatne
WTBS 328 61.419,82 zt 187,25 7t
Inne (PKP, 144 31.923,75 zt 221,69 zt
WAM,
Ryczalt w
kasie)

* W 2014 roku nie zrealizowano 391 §wiadczen dodatkéw mieszkaniowych, ale wyptacono w
styczniu 2015 roku.

12



Od 1 stycznia 2014 roku realizowany jest zryczaltowany dodatek energetyczny , przystugujacy
odbiorcom wrazliwym , Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne ( Dz. U. z 2012r.
p0z.1059 z péz . zm. ).

Odbiorca wrazliwy energii elektrycznej — osoba, ktdrej przyznano dodatek mieszkaniowy , jest
strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z
przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczenia energii elektryczne;j:
Minister wlasciwy do spraw gospodarki oglasza w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku w
drodze obwieszczenia , w Rzeczpospolitej Polski ,, Monitor Polski ' wysoko$¢ dodatku
energetycznego na kolejne 12 miesigcy.

Dodatek energetyczny przyznaje si¢ w drodze decyzji na wniosek odbiorcy wrazliwego energii
elektrycznej . Do wniosku dotgcza si¢ kopie umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii
elektrycznej.

Od 1 maja 2015 roku wysoko$¢ dodatku energetycznego wynosi :
11,09 zt miesiecznie - dla gospodarstw jednoosobowych
15,40 zt miesigcznie - dla gospodarstwa sktadajacego si¢ z 2 do 4 osob
18,48 zt miesigcznie- dla gospodarstwa domowego sktadajgcego si¢ z co najmniej 5 osob .
W 2015 roku wptynety 74 wnioski o przyznanie dodatku energetycznego i wydano decyzje
przyznajace .Kwota wyplaconego dodatku energetycznego to 6.362,90 zt przy liczbie Swiadczen
425.
Do zadan sekcji dodatkow mieszkaniowych nalezy :
- przyjmowanie i ewidencja ztozonych wnioskéw o przyznanie dodatku
energetycznego
- przygotowanie decyzji w zakresie dodatku energetycznego
- sporzadzanie list wyptat
- sporzadzanie miesi¢cznych meldunkow do wojewody
- sktadanie wnioskéw o przyznanie dotacji co kwartat
- rozliczenie dotacji za dany kwartat.

I1.4. Sekcja swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych

1. Swiadczenia rodzinne

Funkcjonujacy aktualnie system Swiadczen rodzinnych zostal wprowadzony
1 maja 2004 r. Podstawe prawng systemu stanowi ustawa z dnia 28 listopada 2003 .
o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 114 z pozn. zm.) oraz
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 08 grudnia 2015r. w sprawie
postgpowania w sprawach o swiadczenia rodzinne ( Dz.U. z 2015r. poz 2284). Rozporzgdzenie
Rady Ministrow w sprawie wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczgcej sig
stanowiqgcych podstawe ubiegania sie o zasitek rodzinny i specjalny zasitek opiekunczy, wysokosci
Swiadczen rodzinnych oraz wysokosci zasitku dla opiekuna z dnia 7 sierpnia 2015r. (Dz. U. z 2015
r., poz. 1238).

System $wiadczen rodzinnych oparty jest o zasad¢ pomocniczos$ci, uwzgledniajaca regule, ze
osobami w pierwszej kolejnosci zobowigzanymi do tozenia na utrzymanie dzieci sg ich rodzice. W
przypadku, gdy ich $rodki i uprawnienia sg niewystarczajace do wychowania i utrzymania dzieci,
przystuguje pomoc panstwa w postaci $wiadczen rodzinnych. W sytuacji oséb samotnie
wychowujacych dzieci oznacza to konieczno$¢ zasadzenia alimentéw na rzecz dziecka od drugiego
z rodzicow (chyba, ze z przyczyn obiektywnych jest to niemozliwe). Obok posiadania dziecka na
utrzymaniu, gltéwnym kryterium uprawniajacym do $wiadczen rodzinnych jest kryterium
dochodowe (674 zt na osobe w rodzinie lub 764 zi na osob¢ w rodzinie, jezeli w rodzinie
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wychowuje si¢ dziecko niepelnosprawne).

Zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych §wiadczeniami rodzinnymi s3:

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2) s$wiadczenia opiekuncze: zasitek pielggnacyjny, $wiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasitek

opiekunczy

3) dwarodzaje zapomog zwigzanych z urodzeniem si¢ dziecka.

Kwoty zasitku rodzinnego roznicowane sa w zaleznos$ci od wieku dziecka
1 wynosily (na koniec 2015 roku) miesi¢cznie:

— 89 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;
— 118 zl na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;
— 129 7l na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Do zasilku rodzinnego przystuguja dodatki z nastgpujacych tytutow:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

urodzenia dziecka (1000 zt na dziecko; §wiadczenie jednorazowe);

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400 zt miesi¢cznie);
samotnego wychowywania dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania (400 zt miesig¢cznie;
dodatek z dniem 31 sierpnia 2005 r. zlikwidowany — obecnie realizowany wytacznie na
podstawie praw nabytych przed dniem 1 wrzesnia 2005 r.);

samotnego wychowywania dziecka (185 zt miesi¢cznie na dziecko, nie wiecej niz 370 zt na
wszystkie dzieci, w przypadku dzieci niepelnosprawnych kwote dodatku zwieksza si¢ o 80 zi,
nie wiecej niz o 160 zt na wszystkie dzieci);

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — na trzecie 1 kolejne dziecko
w rodzinie (90 zt miesigcznie),

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (80 zt na dziecko do 5 roku zycia, 100 zi
—na dziecko od 5 do 24 roku zycia);

rozpoczecia roku szkolnego (100 zt; $wiadczenie jednorazowe);

podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania (105 zt na internat/stancj¢ lub 63 zt
na dojazd do szkoty).

Aby skorzysta¢ z dodatkéw nalezy przede wszystkim mie¢ prawo do zasitku rodzinnego. Ponadto,
do kazdego z dodatkéw wymagane jest spetnienie dodatkowych warunkéw zwigzanych z tytutem
(powodem) przyznania dodatku. Jednocze$nie mozna pobierac kilka rodzajow dodatkow.

Poza zasitkami rodzinnymi i przystugujacymi do nich dodatkami, w ramach §wiadczen

rodzinnych realizowane sg cztery rodzaje §wiadczen opiekunczych:

1)

2)

zasilek pielegnacyjny (153 zt miesi¢cznie) - §wiadczenie przystuguje niezaleznie od dochodu
rodziny osoby, dlatego przyznawane jest nie na okres zasitkowy, lecz na okres waznosci
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci. Przeznaczone jest dla
niepetnosprawnych dzieci i niepetnosprawnych oséb dorostych oraz dla osob, ktore ukonczyty
75 lat.

$wiadczenie pielegnacyjne ( 1200 zt miesiecznie od 01.01.2015r. — 31.12.2015r.; 1300 zt
miesi¢cznie od 01.01.2016r.; od 2017r. przewidziana jest coroczna waloryzacja) - niezaleznie
od dochodu rodziny osoby, przyznawane na okres waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci, przyznawane jest osobom, na ktorych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012r. poz. 788 i
1529 oraz z 2013r. poz. 1439) cigzy obowigzek alimentacyjny (rodzice dziecka, opiekunowie
faktyczni dziecka, rodzina zastgpcza spokrewniona z dzieckiem, inne osoby na ktdrych ciazy
obowigzek alimentacyjny), ktoére nie podejmuja lub rezygnuja z pracy zawodowej, by
opiekowaé si¢ dzieckiem niepelnosprawnym lub osoba dorosta wymagajaca szczegdlnej
opieki. Jednym z warunkdw otrzymania $wiadczenia jest przestanka nabycia
niepetnosprawnos$ci przez osob¢ wymagajaca opieki tj. nie poézniej niz do ukonczenia 18 roku
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3)

zycia lub w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie p6zniej niz do ukonczenia
25 roku zycia. Za osoby pobierajace $wiadczenie pielggnacyjne oplacane byly sktadki na
ubezpieczenie emerytalno — rentowe 1 zdrowotne.

specjalny zasilek opiekunczy ( w kwocie 520 zt miesigcznie) — nowa forma §wiadczenia
opiekuficzego, ktore to przepisy weszty w zycie z dniem 01.01.2013 roku. Swiadczenie
uzaleznione jest od dochodu rodziny osoby sprawujacej opieke i osoby wymagajacej opieki
(obecnie 764 zl na osobe¢), przyznawane na okres zasitkowy i przyslugujacy dla osob, na
ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz. U. z 2015r. poz. 2082) cigzy obowigzek alimentacyjny, ktére nie podejmujg lub
zrezygnowaty z pracy zawodowej, by opiekowac si¢ chorym cztonkiem rodziny. Za osoby
pobierajace specjalny zasitek opiekunczy optacane byly sktadki na ubezpieczenie emerytalno —
rentowe i zdrowotne.

Nowoscig w 2014 roku jest ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkow

dla opiekunow (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 162) dla oséb, ktére wczesniej pobieraly swiadczenie

pielegnacyjne i ktérym decyzja o przyznaniu prawa do §wiadczenia pielegnacyjnego wygasta z
mocy prawa z dniem 1 lipca 2013 roku. Przy tej ustawie nie ma ustalonego kryterium dochodowego
1 $wiadczenie wynosi 520 zl miesiecznie. Od tych $wiadczen osoby maja optacone ubezpieczenie
emerytalno-rentowe oraz zdrowotne.

Do katalogu $wiadczen rodzinnych zaliczajg si¢ rowniez zapomogi wyptacane w zwiagzku z
urodzeniem si¢ dziecka:
1) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka w wysokosci 1000 zi,

2)

przystugujace matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu faktycznemu dziecka. Prawo do
tego $wiadczenia uzaleznione jest od kryterium dochodowego, ktére wynosi 1922 zt na osobg i
od pozostawania kobiety pod opieka medyczng nie p6zniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.
Zapomoga ta finansowana jest ze srodkow budzetu panstwa.

Zapomoga uchwalana i wyplacana przez gming ze srodkow wtasnych — gmina w uchwale sama
decyduje o kryteriach przyznania i wysokosci s$wiadczenia. W Lidzbarku Warminskim nie jest
realizowana.

Za osoby pobierajace swiadczenia opiekuncze i zasitek dla opiekuna optacane byty sktadki na
ubezpieczenie emerytalno — rentowe w tacznej kwocie 204 545 zt 1 sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, gdzie wydatek na ten cel wynidst 64 937 zt.

Wykonanie zadan.

W roku sprawozdawczym 2015:

- wydano 1220 rodzinom decyzje przyznajace zasitki rodzinne z dodatkami dla 1885 dzieci
- w 689 rodzinach wyplacono dodatki do zasitkow rodzinnych dla 962 dzieci i byty to:

e 47 rodziny, ktorym wyptacono 48 swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka;

e 22 rodziny, ktérym wyptacono 164 $wiadczenia z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego;

® 46 rodziny, ktorym wyptacono 537 §wiadczen z tytutu samotnego wychowania dziecka;
¢ 68 rodzin, ktérym wyptacono 774 swiadczen z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego;

® 364 rodzin, ktorym wyptacono 592 §wiadczenia z tytutu rozpoczecia roku szkolnego;

® 58 rodzin, ktorym wyptacono 338 $wiadczen z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza
miejscem zamieszkania;

84 rodzin, ktorym wyptacono 1055 $wiadczen na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
wychowaniem w rodzinie wiclodzietnej;

® 372 rodziny, ktorym wyptacono 4103 zasitki pielggnacyjne;

® 53 rodziny, ktérym wyptacono 580 §wiadczenia pielggnacyjne;

e 27 rodzin, ktorym wyptacono 218 specjalne zasitki opiekuncze;
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¢ 32 rodziny, ktorym wyptacono 367 zasitki dla opiekuna;
e 117 rodzin, ktérym wyptacono 120 jednorazowych zapomog z tytutu urodzenia dziecka.

Liczba Laczna
1 | Zasitki rodzinne Swiadczen kwota (w zt)
2015r.

Zasitki rodzinne 9180 938517

Dodatki z tytutu 48 48 000
urodzenia dziecka

Dodatki z tytulu opieki

nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu 164 62 495
wychowawczego

Dodatki z tytulu
samotnego 537 95520
wychowywania dziecka

Dodatki z tytutu
wychowywania dziecka 1055 86 030
w rodzinie wielodzietnej

Dodatki z tytulu
ksztalcenia 1 rehabilitacji 774 61420
dzieci niepelnosprawnych

Dodatki z tytutu
rozpoczgcia roku 592 59200
szkolnego

Dodatki z tytulu podjecia
przez dziecko nauki w 338 23 237
szkole poza miejscem
zamieszkania

3 |Jednorazowa zapomoga 120 120 000
na urodzenie dziecka

4 | Swiadczenia opiekuncze

Zasitki pielegnacyjne 4103 627 759

Swiadczenia 580 691 440
pielggnacyjne

Specjalny zasitek 218 111 124
opiekunczy

5 | Zasilek dla opiekuna 367 189 748

RAZEM 18 076 3114 490

Na zmniejszenie liczby §wiadczen rodzinnych mialy wplyw:
- spadek ogolnej liczby dzieci w grupie wiekowej uprawniajacej do zasitku rodzinnego,
- zamozno$¢ spoteczenstwa (podstawg ustalania uprawnien byt dochod z 2013 r. 12014 1.)
- migracja zarobkowa do krajow UE i korzystanie w nich ze swiadczen rodzinnych (do Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie skierowano celem wyjasnienia koordynacji
24 sprawy).
- zmiana przepisOw zaostrzajgca prawo do przyznania §wiadczen (zmiany w sposobie liczenia dochodu
uzyskanego 1 utraconego powodujg potrzebe wigkszej wnikliwosci w sktadane wnioski oraz udzielanie
pomocy klientom przy wypetnianiu i kompletowaniu dokumentoéw , co znacznie wydtuza
czas przyjmowania strony).
2. Fundusz alimentacyjny
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Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sa na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2016 r., poz.
169).

Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spelnienia
kryterium dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na
osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zi. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 zt
miesig¢cznie.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia przez nia
18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig
25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci -
bezterminowo. Ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz ich wyplata
nastepuja odpowiednio na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego. Prawo
do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ustala si¢, na okres $wiadczeniowy tj. od dnia 1
pazdziernika do dnia 30 wrzes$nia nastgpnego roku kalendarzowego.

Dziatania wobec dtuznikoéw alimentacyjnych przewidziane w ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2016 r., poz. 169) podejmuje organ
wlasciwy dluznika tj. wojt, burmistrz lub prezydent miasta wilasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dluznika alimentacyjnego. Organ wilasciwy dtuznika przeprowadza wywiad
alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej dtuznika
alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby
uprawnionej oraz odbiera od niego o§wiadczenie majatkowe.

Realizujac zadania z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, Osrodek prowadzit postgpowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych. W okresie
sprawozdawczym podjeto nastgpujace dziatania:

o skierowano 102 wezwania do dtuznikéw alimentacyjnych celem przeprowadzenia wywiadu
alimentacyjnego oraz ztozenia o$wiadczen majatkowych,

e przeprowadzono 76 wywiadow alimentacyjnych wraz z os§wiadczeniami majatkowymi,

e przekazano komornikowi sagdowemu 85 informacji, majacych wplyw na egzekucje
zasgdzonych §wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz
o$wiadczenia majatkowego,

o wystano 24 wnioski do starosty o podjecie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
dluznika alimentacyjnego, skierowanie dluznika do robdt publicznych lub prac
organizowanych na zasadach rob6t publicznych,

e wyslano 102 wnioski do organu wiasciwego dtuznika o podjecie dziatan wobec dluznika

o skierowano 8 wnioskOw o $ciganie za przestepstwa okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu
karnego,

e skierowano 4 wnioski o zatrzymanie prawa jazdy dtluznikowi alimentacyjnemu,

e ilo$¢ dluznikow ktorych wysokos¢ zadhuzenia przekazano do biura informacji gospodarczej
— 156 o0s6b.

Dtuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela naleznosci w
wysokosci $wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej, facznie z
ustawowymi odsetkami. Odsetki sg naliczane od pierwszego dnia nastgpujacego po dniu wyplaty
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, do dnia splaty.

Naleznosci przypadajace od dtuznika alimentacyjnego z tytutu §wiadczen wyptaconych z funduszu
alimentacyjnego podlegaja §ciggnieciu wraz z odsetkami w drodze egzekucji sagdowej na

podstawie przepisdéw o egzekucji $wiadczen alimentacyjnych, z uwzglgdnieniem przepisow
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ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

W 2015 roku wyptacono 2501 $wiadczen na kwote 846374,51 zt dla 124 rodzin. Liczba dtuznikow
alimentacyjnych, dla ktorych organem wilasciwym jest miasto Lidzbark Warminski wynosita 158
0sob (w tym 110 dtuznikéw mieszka na terenie miasta i wierzycielka rGwniez mieszka na terenie
miasta oraz 48 dluznikow z terenu miasta a wierzycielka w innej gminie). Kwoty zwrocone przez
dhuznikoéw alimentacyjnych (za posrednictwem komornika) z tytutu wyptaconych $wiadczen
alimentacyjnych wyniosty w 2015r. — 126 296,29 zl, w tym stanowigce dochdd wiasny gminy w
wysokosci 39 528,20 zt.

Skutecznos¢ egzekucji komorniczej i administracyjnej z tytulu zobowigzan dluznikow wobec
Lidzbarka W. zwiazanych z wyplata Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2015 r.

1 .Skutecznos¢ egzekucji ogétem 180 868,75 zt.

w tym administracyjnej: 162 781,88 zt

2. Podzial otrzymanych srodkéw z tytutu egzekuciji :

a) dochod budzetu panstwa 76 572,18 zi.

b) odsetki nalezne do budzetu panstwa 54 572,46 zt.

c¢) dochdd Lidzbarka W. jako organu wlasciwego wierzyciela 28 582,28 zt.

d) dochdd Lidzbarka W. jako organu wlasciwego diuznika gdy réwniez jest organem wiasciwym
dla wierzyciela 10 945,92 zi.

e) przekazany dochdd do innej gminy jako organu witasciwego dtuznika gdy organem wiasciwym
dla wierzyciela jest Burmistrz Lidzbarka W. 10 195,91 zt

3. Wysoko$¢ wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2015 r. 846 374,51zt

3.1.0trzymane dochody — w 2015 r. - z innych Gmin be¢dacych organem wilasciwym wierzyciela,
gdy Burmistrz Lidzbarka Warm. byl organem wtasciwym dtuznika wyniosty 3 960,12 zi,

3.2. Laczna suma dochodéw Lidzbarka Warm. w 2015 r. z tytutu skutecznej egzekucji wynosita
43 488,32 zt.

IL.5 Klub Integracji Spoltecznej
Podstawa prawna funkcjonowania Klubu Integracji Spoteczne;:
- Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13.06.2003r.
- Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004r.
- Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r.
Gtownym celem KIS jest:
» minimalizowanie skutkow bezrobocia,
» promowanie aktywnosci i przedsigbiorczosci spotecznej,
* przygotowanie do podjecia zatrudnienia np. w ramach prac spotecznie uzytecznych,

* przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu,
* pomoc w wychodzeniu z izolacji 1 osamotnienia.

KLUB INTEGRACIJI SPOLECZNE]J:
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* oferuje indywidualng pomoc psychologiczna,

* oferuje poradnictwo z zakresu informacji zawodowej,

* oferuje nieodptatny dostep do Internetu w celu poszukiwania pracy

* oferuje pomoc w przygotowaniu profesjonalnych aplikacji zawodowych oraz mozliwos¢
napisania ich na komputerze,

« oferuje pomoc i udziela informacji na temat spétdzielni socjalnych

» oferuje udzial w pracach spotecznie uzytecznych

* realizuje Program Aktywna Integracja we wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Lidzbarku Warminskim

* realizowat projekt ,,Wyjs¢ naprzeciw” w partnerstwie z Elblagskim Stowarzyszeniem
Organizatorow Pomocy Spotecznej wspotfinansowany ze srodkow MPiPS.

1. W 2015 roku KIS realizowal projekt ,WyjS¢ naprzeciw” we wspolpracy
z Elblaskim Stowarzyszeniem Organizatoré6w Pomocy Spolecznej wspoélfinansowany ze

srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.

W 2015 roku dziatania byty skierowane do:

- 0s0b niepelnosprawnych oraz ich rodzin

Cel gléwny projektu:

Glownym celem byto podejmowanie dziatan na rzecz 0sob z zaburzeniami psychicznymi
1 ich rodzin/opiekunéw oraz srodowiska lokalnego, majacych poprzez udziat w zajeciach:

- zapewni¢ im wsparcie, pomoc psychospoteczng i terapeutyczna,

- poprawi¢ ich funkcjonowanie w spoteczenstwie

- poglebi¢ wiezi rodzinne

- umozliwi¢ ich aktywizacje i wlasny rozwdj

- ksztattowa¢ oraz modelowac¢ umiejetnos¢ konstruktywnego spedzania czasu wolnego oraz
aktywnego i zdrowego trybu zycia,

- przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji oséb niepelnosprawnych i ich rodzin,

- umozliwi¢ im rownoprawne uczestnictwo w zyciu spotecznym

- umozliwi¢ im integracje spoteczng oraz kontakt z innymi ludzmi,

- zacheci¢ ich do wyj$cia ze swojego srodowiska

- utatwi¢ dostep do korzystania ze specjalistycznych porad prawnych i psychologicznych

Cele realizowane byly poprzez poradnictwo prawne i1 psychologiczne, ustugi srodowiskowe
w miejscu zamieszkania beneficjentow, warsztaty psychologiczne oraz szkolenie merytoryczne.

Do projektu zostato skierowanych 31 osoéb.

Projekt w swym zakresie obejmowal:

- poradnictwo prawne

- poradnictwo psychologiczne

- ustugi srodowiskowe w miejscu zamieszkania beneficjenta
- warsztaty psychologiczne

2. W 2015 r. KIS realizowal Program Aktywizacja i Integracja we wspolpracy
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z Powiatowym Urzedem Pracy w Lidzbarku Warminskim (od 01.06.2015 — 31.07.2015)

Celem PAI bylo udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym, podniesienie ich
poziomu wiedzy z zakresu aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy oraz motywacji do podj¢cia
zatrudnienia oraz precyzyjne zaplanowanie dedykowanych dziatan.

Programem PAI obje¢ta zostata grupa 10 oséb bezrobotnych. Osoby te musiaty spelnia¢ dwa
warunki tj.: mie¢ ustalony III profil pomocy w rejestrze PUP oraz korzysta¢ ze §wiadczen pomocy
spoteczne;.

Program Aktywizacja i Integracja obejmowal 2 dzialania:

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych — w ramach prac spotecznie uzytecznych
2. Integracja spoteczna bezrobotnych — poradnictwo grupowe specjalistyczne, warsztaty
trenerskie

3. Prace spolecznie uzyteczne — skierowanych 41 o0sob.
4. Poradnictwo psychologiczne — skorzystato 40 0sob.

Efekty dzialan KIS 2015 r.:

— 41 o0s6b zostalo skierowanych do prac spolecznie uzytecznych

31 o0sob zostalo skierowanych do projektu MPiPS ,Wyjs¢ naprzeciw” realizowanego we
wspotpracy z Elblaskim Stowarzyszeniem Organizatorow Pomocy Spoteczne;j

2 osoby podjety zatrudnienie (w trakcie prac spotecznie uzytecznych)

10 0s6b uczestniczylo w Programie Aktywizacja i Integracja realizowanego we wspOtpracy z
Powiatowym Urz¢dem Pracy w Lidzbarku Warminskim

Ponadto uczestnicy dziatan realizowanych w KIS m.in, podniesli umiejetnosci spoteczne i
interpersonalne, nauczyli si¢ technik asertywnych, odkryli i rozwingli kompetencje osobiste,
spoleczne, a takze zwickszyli poczucie wilasnej wartosci, nabyli umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, podniesli umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

I1.6. Noclegownia

Noclegownia dla 0s6b bezdomnych — przy ul. Lipowej 21b - funkcjonuje 14 lat (od listopada
2001r.). W placowce jest 12 miejsc dla 0sob bezdomnych. oraz jeden pokoj przeznaczono na tzw.
interwencje kryzysowe dla ofiar przemocy w rodzinie, lub innych sytuacji kryzysowych.

W 2015 r. przez noclegownie przewineto si¢ ok. 25 oséb potrzebujacych chwilowego lub
dhuzszego schronienia. Calg zime, przebywato w placéwce 20 oséb bezdomnych dorostych + 2
dzieci.

Utrzymanie placowki w 2015 roku wyniosto: 20.709,17 zt. Srodki te przeznaczone sa gtdéwnie na

pokrycie kosztow mediow, utrzymania budynku.

Z tytulu zwrotow za korzystanie z noclegowni, przez osoby nie bedace mieszkancami Lidzbarka

Warminskiego oraz posiadajace wtasny dochod, do Urzedu Miasta przekazano kwote: 639,00 zt
Pilnowanie porzadku w noclegowni odbywa si¢ nadal sitami wolontariuszy . Caly czas sg

czynione starania zeby wytoni¢ samorzad w placéwce , ktory bedzie potrafit wlasnymi sitami

wyegzekwowac¢ od mieszkancow przestrzeganie regulaminu.

W roku 2015, nie odnotowano incydentow z udziatem osdb bezdomnych. Chociaz z uwagi na

rosnacg liczbe mieszkancow, coraz trudniej jest utrzymac porzadek, w zakresie nie przebywania w

placowce 0sob nietrzezwych.

Przy niskich temperaturach na zewnatrz, zeby nie dopusci¢ do zamarzni¢cia cztowieka na ulicy, w

noclegowni przebywaty tez osoby bedace pod wplywem alkoholu. Sytuacja taka spowodowata , ze

coraz trudniej jest egzekwowac zapisy regulaminu.

Brak osoby prowadzacej i odpowiedzialnej za calg placowke jest duzym utrudnieniem w realizacji

tego zadania.
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IL.7. Srodowiskowy Dom Samopomocy

I. Informacja o placowce.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placowka wsparcia dziennego dla o0s6b
niepetnosprawnych intelektualnie i z zaburzeniami psychicznymi.

Dziata na mocy ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy.

Ma za zadanie pobudzi¢ spoleczng aktywno$¢ w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych uczestnika i1 jego rodziny oraz prowadzi¢ pracg¢ socjalng nakierowang na pomoc w
odzyskaniu zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

Placowka miesci sie w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej. Posiada sale
niezbe¢dne do prowadzenia zajec:
kulinarng
plastyczno - komputerowg
tkacko — krawiecka
muzyczno - rehabilitacyjng
0go6lng sale spotkan - $wietlico - jadalnie

SQnb D

I1. Uzytkownicy

Od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. placowka miata pozwolenie na objecie opieka
wspierajaco - aktywizujaca 30 osob (statutowa liczba miejsc), z mozliwos$cia przyjecia wigkszej
liczby 0s0b, lecz bez zwigkszania na to przyznanych srodkow.

Przyjecie do SDS odbywato sie za zgoda uczestnika na podstawie decyzji administracyjnej
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w oparciu o wtasciwg dokumentacje:
wywiad srodowiskowy
zaswiadczenie lekarskie
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
karte zgloszenia uczestnika zajeé¢ do SDS

el

W okresie tym braly udziat w zajeciach 33 osoby:

3. 16 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng

17 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

Stopien niepelnosprawnosci tych 0sob:

13 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
10 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

3 osoby z I grupa inwalidztwa

7 0s6b z 11 grupg inwalidztwa

o

O N

Na dzien 31 grudnia 2015 roku do Srodowiskowego Domu Samopomocy uczeszczato 30
0sob.

W trakcie roku 4 nowe osoby zapisaty si¢ na zajg¢cia do placowki, 3 osoby zrezygnowaly z
zaje¢ (1 osoba — wstrzymanie decyzji - na komisji lekarskiej zaliczona do lekkiego stopnia
niepetnosprawnos$ci 1 nie wystegpowaly u niej inne zaburzenia zwtlaszcza neurologiczne, 1 osoba
przeniosta si¢ do innego SDS, 1 osoba umieszczona w DPS  w Szczytnie).

Srednia liczba uczestnikow zajeé w ciagu roku :

m-c I II III vV V VI vl vill IX X X1 XII

liczba 22 25 25 23 25 24 20 24 25 25 24 20
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Uczestnicy zaje¢ byli podzieleni na grupy. Kazda grupa co tydzien przechodzita do innej
sali zaje¢. Osoba miata mozliwo$¢ wyboru sali zaje¢ wedlug zainteresowan.
Z programu rzadowego dotujagcego obiady w DDP skorzystalo 8 oséb 0
najnizszych dochodach, 6 0s6b wykupito obiady.

I11. Dokumentacja placowki

Kadra merytoryczna pracowata z uczestnikami domu w oparciu o:
- roczny plan pracy,
- indywidualne plany postgpowania wspierajaco - aktywizujgcego, przygotowane na czas okreslony,
niezbe¢dny do realizacji indywidualnego planu tj. na okres 1, 2 lub 3 lat pracy z podopiecznym.

Instruktorzy terapii zajeciowej prowadzili dzienniki zaje¢ wraz z oceng aktywnosci oraz liste
obecnos$ci na zajgciach.

Zespot wspierajagco — aktywizujagcy w sktad ktorego wchodza kierownik, wszyscy
instruktorzy terapii zajeciowej, prowadzit okresowe posiedzenia oceniajace postepy uczestnikow, a
raz na pot roku dokonywat oceny efektywnos$ci postepowania.

IV. Formy, metody pracy oraz efekty prowadzonej dzialalnosci

Catoroczna praca z podopiecznymi Srodowiskowego Domu Samopomocy oparta byta na:
Treningach umiejetnosci spolecznych — prowadzonych w formie prac zespotowych i
indywidualnych z mozliwos$cig swobodnego wyboru przez uczestnikéw rodzaju zajec.

Oddziatujac na podopiecznych probowaliSmy rozwingé ich wrazliwos¢, talenty,
pobudzi¢ ekspresje tworcza, roztadowac napiecia emocjonalne.
Zakres 1 poziom $wiadczonych form pomocy dostosowany byt do mozliwosci
psychofizycznych uczestnikow.

Pracujac z podopiecznym oferowaliSmy:

- zajecia w sali plastycznej - rysunek kredka, otléwkiem, weglem, farbami, wycinanka,
wyklejanka, orgiami, malowanie na szkle i jedwabiu, praca z gling, kompozycje z
roznych materialow itp.

Trening z zakresu arteterapii pobudzit tworczo$¢ plastyczna, odkryt uzdolnienia
plastyczne, poprawit koordynacj¢ ruchowg oraz zdolno$ci manualne.

- zajecia w sali komputerowej - nauka podstaw obstugi

komputera, korzystania z gier edukacyjnych i Internetu.

Trening umiej¢tnosci pracy na komputerze doskonalil nauke czytania i

pisania, uczylt serfowania po Internecie, wzbogacit wiedze.

- zajecia w sali tkacko-krawieckiej - nauka tkania na krosnie, szycia r¢cznego i na
maszynie, cerowanie, przyszywanie guzikOw, naprawa odziezy, haftowanie,
szydetkowanie, robienie na drutach, robienie gobelinow.

Trening umiejetnosci praktycznych pozwolit naby¢ umiejetno$¢ szycia recznego i
maszynowego, naprawy oraz przerobek odziezy, doskonalit sprawno$¢ manualng.

- zajecia w sali gospodarstwa domowego - przygotowywanie prostych positkow:
kanapki, zupy, placki, surowki, ciasta, parzenie kawy i herbaty, proste dania $wigteczne,
nauka racjonalnego odzywiania, estetyka przygotowywania positkéw, nakrywania i
podawania do stotu.

Trening umiejetnosci zycia codziennego 1 prowadzenia gospodarstwa domowego
ksztattowat i rozwijat czynno$ci zwigzane z samoobstuga 1 zaradno$cig osobista.
Uczyt postugiwania si¢ urzadzeniami gospodarstwa domowego, przestrzegania zasad
bezpieczenstwa przy ich uzywaniu a takze uczyl podstawowych zasad higieny.
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- zajecia w sali rehabilitacyjnej - kinezyterapia — podstawowe ¢wiczenia
gimnastyczne, ¢wiczenia z wykorzystaniem sprzgtu rehabilitacyjnego - rower
treningowy, wioslarz, orbitrek, materace, pitki gimnastyczne, skakanki, drazki, hantle,
piteczki jezyki, materac do masazu. Wyjsciaraz ~w tygodniu na sal¢ gimnastyczng do
Gimnazjum Nr 2.

W ramach rehabilitacji ruchowej ¢wiczenia podniosty kondycje fizyczng i sprawnosé¢
ruchowa.

- zajecia w sali muzykoterapii — ¢wiczenia oddechowe, zabawy ruchowe przy muzyce,
wyrabianie poczucia rytmu, wyciszenie przy muzyce relaksacyjnej, nauka Spiewu
prostych piosenek przy akompaniamencie instrumentu, przygotowywanie programow na
wystepy artystyczne zaréwno dla lidzbarskiej publicznosci jak 1 na imprezy, festyny
wyjazdowe.

W placowce dziata zespot piesni i tanca ,.Muzykanty”- kultywujacy tradycje
warminskie, ktory posiada wlasne stroje zakupione przy realizacji programu
dofinansowanego przez PFRON.

Wystepy artystyczne i pokazanie si¢ przed publiczno$cia wzmacniato poczucie wlasnej
warto$ci u 0sob niepetnosprawnych.

- zajecia kulturalno — oSwiatowe - ksztaltowaliSmy nawyki aktywnego spedzania
czasu, kultywowali$my tradycje narodowe 1 chrzescijanskie, podnosiliSmy umiejetnosci
szkolne z zakresu jezyka polskiego ( nauka pisania, czytania, poprawnej polszczyzny) i
matematyki (  liczenie, warto$ci pienigdza), organizowaliSmy uroczystosci
okolicznosciowe, konkursy, przeglady, zawody sportowe, festyny, zabawy przy muzyce,
wyjazdy do kina, gry i zabawy stolikowe, wycieczki turystyczno — krajoznawcze.

Treningu zdrowotnym obejmujacym:

2. o$wiate zdrowotng w formie pogadanek - przypominaliémy o wizytach u lekarza
oraz systematycznym przyjmowaniu lekéw, chodzilismy z podopiecznymi
do lekarza psychiatry jezeli byta taka potrzeba.

3. trening wygladu zewnetrznego ( caly czas wdrazaliSmy nawyk dbalosci o wyglad,
dbanie o czysto$¢ bielizny osobistej oraz odziezy, dobdér ubrania do temperatury 1
pory roku ),

4. trening higieny osobistej ( przypominaliSmy o konieczno$ci mycia calego ciala,
mycia rgk w ciggu dnia, higienie jamy ustnej, dbatosci o paznokcie i wlosy ).

Kazdy z podopiecznych mogt dbac o higiene 1 korzysta¢ z prysznica W naszej
placowce.

Treningach umiejetnosci spolecznych - zajecia z psychologiem:

W zakresie dzialalno$ci psychologicznej prowadzony byt:

I. Program oddzialywan psychologicznych ukierunkowanych na
konstruktywne rozwigzywanie konfliktow, trening inteligencji
emocjonalnej oraz udzielanie sobie nawzajem wsparcia pt.

»Ja i moje relacje — radzenie sobie z konfliktami”

(07.01.2015 - 31.12.2015 r. -
160 godz. - raz w tygodniu 4 h)

Realizowane byly bloki tematyczne:
1. Moje relacje a konflikty i réznice zdan — jak zrobi¢ by r6éznice nie
zagrazaly, a ubogacaly relacje miedzyludzkie.
2. Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow i nieporozumien.
3. Emocje — konstruktywne wyrazanie emocji.
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Gléwnym celem programu byto wspieranie uczestnikOw w radzeniu sobie
w sytuacjach konfliktowych i konstruktywnym ich rozwigzywaniu.

Osoby niepetnosprawne trenowaty rozpoznawanie i konstruktywne
wyrazanie emocji.

Cwiczyty nabyte i ksztaltowaly nowe nawyki udzielania sobie nawzajem
wsparcia poprzez stosowanie zasad 1 metod funkcjonowania w efektywnych
grupach samopomocowych.

Formy realizacji:
1. Spotkania indywidualne
2. Zajgcia grupowe - warsztatowe i samopomocowe
3. Grupa wsparcia dla rodzicow — wg zglaszanych przez rodzicéw potrzeb

Metody 1 formy oddziatywan psychologicznych dostosowane byty do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczestnikow grupy.

Trening umiejetnosci spolecznych — zajecia z rytmiki:

W kazdy poniedziatek odbywaty si¢ zajecia z rytmiki, ktore ksztalcity
poczucie rytmu, doskonality umiejetnosci wykonywania tancow warminskich,
pomagaty w przygotowywaniu programéow artystycznych.

Zajecia z rytmiki prowadzone byty przez nauczycielkg ze Szkoty Muzycznej
w Lidzbarku Warminskim (13.01.2015 r. - 31.12.2015 r. - 80 godz.

raz w tygodniu lub czesciej, przygotowania do wystepow).

Grupa wsparcia dla rodzicow— podczas cyklicznych spotkan rodzicoéw i
opiekunéw prawnych z pracownikami SDS rodzice mogli skorzysta¢

z porady psychologa.

Psycholog udzielat rowniez indywidualnych konsultacji w kazda §rode

w godz. 12:00 - 14:00.

Swiadczenia socjalne oraz praca socjalna
7. zywienie,
pomoc ustugowa w formie korzystania z urzadzen sanitarnych, pralniczych itp.,
pomoc rzeczowa,
wizyty domowe pracownika SDS,
doradztwo w rozwigzywaniu problemoéw bytowych,
spotkania integracyjne z cztonkiem rodziny lub opiekunem prawnym.

W =0 20

V. Kadra

W 2015 roku zadania w placowce realizowato:

— 5 pracownikow etatowych (4 instruktorow terapii zajeciowej, kierownik SDS)
— 2 osoby na umowe zlecenie ( psycholog, nauczycielka rytmiki).

VL. Pozyskiwanie §rodkéw na dzialalno$¢ SDS
Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy finansowana byta z budzetu wojewody. Srodki
przeznaczone na dzialalno$¢ wydatkowane byty w nastepujacy sposob:
Wydatki ogétem — 405 126,00 zt. w tym:
— biezace wydatki — 104 082,35 zl.
— wydatki zwigzane z zatrudnieniem — 261 893,65 zl.
— wydatki na doposazenie — 39 150,00 zt.

W 2015 roku otrzymali$my roéwniez wsparcie finansowe od Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ornecie na realizacj¢ programu pod nazwa:
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»Cudze chwalicie, swego nie znacie — Kkultywowanie tradycji warminskich przez osoby
niepelnosprawne”.

Otrzymalismy dotacje w wysokosci 5 293,00 zi., dzigki ktoérej zorganizowaliSmy warsztaty
muzyczno-taneczne, wystepy dla dzieci z przedszkoli miasta Lidzbark Warminski w LDK ok. 300
dzieci, wystepy w 2 Domach Pomocy Spotecznej w Jezioranach i1 Bartoszycach oraz 2
dniowa wycieczke do siedziby Zespolu ,,Mazowsze” w Otrgbusach na koncert edukacyjny oraz do
Niepokalanowa, Nieborowa 1 Arkadii. Catkowity koszt programu 8 822,89 zl.

W listopadzie 2015 roku zlozyliSmy ponownie wniosek do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ornecie na program — ,,PIEKNA NASZA WARMIA MALA” — kultywowanie
tradycji warminskich przez osoby niepelnosprawne”.

Jezeli otrzymamy wsparcie program bedzie realizowany w 2016 roku.

Whnioskowana kwota 13 125,00 zl.

Calkowity koszt programu ma wynies¢ 21 875,00 zl.

VIIL Wspélpraca SDS

Srodowiskowy Dom Samopomocy przez caly rok systematycznie wspotpracowal z
rodzicami 1 opiekunami prawnymi organizujac zebrania na ktérych poruszat biezace sprawy
placowki, organizowane byly cykliczne zebrania z psychologiem.

Rodzice chetnie angazowali si¢ przy organizacji imprez integracyjnych, przynosili wlasne
wypieki, pomagali szy¢ stroje na wystepy artystyczne.

Placowka systematycznie wspotpracowata z PCPR w Ornecie, Urzedem Miasta,
Lidzbarskim Domem Kultury, Szkola Muzyczng (wszelkie imprezy integracyjne odbywaty si¢ w
sali koncertowej szkoty), Specjalnym Osrodkiem Szkolno -Wychowawczym, lidzbarskimi szkotami
1 przedszkolami (wystepowalismy z programami artystycznymi i teatralnymi dla dzieci z
placowek oswiatowych), Domem Opieki, Powiatowym Urzedem Pracy, Zaktadem Doskonalenia
Zawodowego, Poradnia Zdrowia Psychicznego w Lidzbarku Warminskim, Szpitalem
Psychiatrycznym w Olsztynie, zaktadami opieki zdrowotnej w Lidzbarku Warminskim (umawianie
wizyt u lekarzy, wspdlne wyjscia z podopiecznymi do lekarza, konsultacje) oraz drugim o$rodkiem

wsparcia z terenu miasta — Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy.
Wspotpracowalismy rowniez ze Srodowiskowymi Domami Samopomocy oraz Warsztatami Terapii
Zajeciowe] z naszego wojewddztwa uczestniczac we wspolnych imprezach integracyjnych.

VIII. Ocena realizacji zadan, wnioski, planowane zmiany w zakresie
funkcjonowania domu.
Zaplanowane zadania na 2015 rok zostaly zrealizowane.

Realizacja zadan dotyczacych uczestnictwa w Zyciu spoteczno$ci 1 integracji ze
srodowiskiem lokalnym odbywata si¢ na imprezach o zasi¢gu lokalnym i ponadlokalnym.

Uczestnicy che¢tnie brali udziat w imprezach o charakterze sportowym — turniejach gier
zespotowych, w pitke nozng, w tenisa stolowego, a takze o charakterze kulturalnym i rozrywkowym
- udziat w przegladach tworczos$ci artystycznej osob niepetnosprawnych, konkursach, wyjazdach do
kina i teatru, wystepach dla lokalnej spotecznosci, szkot, przedszkoli oraz oséb starszych.

W 2015 roku otrzymaliSmy $rodki na doposazenie placéwki w wysokosci 39 150,00 zi.,
dzieki ktérym wymieniono mocno zuzyty sprzet i meble oraz uzupehilismy wyposazenie w SDS
ktéry zostat wystandaryzowany na przestrzeni 2 lat ( dobudowano 3 duze pomieszczenia do
realizacji treningéw umiejetnosci spotecznych i 3 tazienki).

W 2016 roku planujemy zatrudni¢ na cze$¢ etatu fizjoterapeute, ktory bedzie dbal o
kondycje fizyczna i zdrowotna uczestnikow SDS.

IX. Imprezy wlasne SDS w 2015 roku

12,19,26.01 — wyjs$cie na sal¢ gimnastyczng w Gimnazjum Nr 2
13,19.01- zajecia z rytmiki
14,21,28.01 — zajecia z psychologiem
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15.01 — wyjazd do SDS w Gérowie It. — gra w tenisa stofowego

02,16,23.02 — wyjscie na sal¢ gimnastyczng w Gimnazjum Nr 2

04,11,18.02 — zajecia z psychologiem

10.02— zajecia z rytmiki

12.02 — wyjazd do WTZ w Ornecie. — gra w tenisa stolowego

02,16.03 — wyjscie na sal¢ gimnastyczng w Gimnazjum Nr 2

04,11,18.03 — zajecia z psychologiem

10,17,24,31.03 — zajecia z rytmiki

13.03 — gra w tenisa stotowego z SDS Elblag — w Gminnym Osrodku Kultury
w Pilniku

20.03 — wyjazd na basen do Dobrego Miasta-kobiety

25.03 — w Gimnazjum Nr 2 — VI Wojewddzki Turniej Tenisa Stotowego Osob
Niepelnosprawnych Intelektualnie — organizator SOSW

01.04 — $niadanie Wielkanocne

01,08,15,22.04 — zajecia z psychologiem

09.04 — wyjazd do Szczytna na VIII Integracyjny Turniej Gier Swietlicowych

10,14,21,28.04 — zajecia z rytmiki

10.03 — gra w tenisa stotowego z SDS Goérowo It. — w Gminnym Osrodku Kultury
w Pilniku

17.04 — wyjazd na basen do Dobrego Miasta - m¢zczyzni

23.04 — wyjazd do Elblaga - gra w tenisa stolowego

24.04 — sadzenie lasu w Nadles$nictwie Gorowo Itaweckie

27.04 — wyjscie na sale gimnastyczng w Gimnazjum Nr 2

30.04 — wyjazd na basen do Dobrego Miasta - m¢zczyzni

04.05 — wyjscie na salg gimnastyczng w Gimnazjum Nr 2

05,15,19,27,29.05 — zajecia z rytmiki

08.05 — wyjazd na basen do Dobrego Miasta-kobiety

12 - 13.05 — 2 dniowa wycieczka do siedziby Zespotu Mazowsze w Otrgbusach

w ramach programu dofinansowanego przez PFRON —
pt. ’Cudze chwalicie, swego nie znacie — kultywowanie tradycji
warminskich przez osoby niepelnosprawne”

20,27.05 — zajgcia z psychologiem

25.05 — wyjazd do Elblaga — zawody sportowe organizowane w ramach Tygodnia
Oso6b Niepelnosprawnych

26.05 — na Dzien Matki wspodlna msza w Kosciele oraz poczgstunek dla mam

28.05 — V Lidzbarski Przeglad Teatralny - ,,Maty Teatr Wielkich Aktoréw”
wystep teatralny w LDK — organizator SOSW

29.05 — integracyjny Festyn w Bartoszycach — X VIII Bartoszyckie Spotkanie
Artystyczne Osob Niesamodzielnych pt. ,,Na stonecznej plazy”

02,09,10,11,12.06 — zajecia z rytmiki

03,10,12,17,19,24,26.06 — zaj¢cia z psychologiem

10.06 — wystep w LDK Lidzbark Warm. z programem warminskim ,,Cudze
chwalicie, swego nie znacie” dla dzieci z 7 przedszkoli naszego miasta

11.06 — wystep w DPS Jeziorany z programem warminskim ,,Cudze chwalicie, swego
nie znacie”

12.06 — wystep w DPS Bartoszyce z programem warminskim ,,Cudze chwalicie,
swego nie znacie”

18.06 — zawody sportowe SDS Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego — stadion
Miejski w Pasteku

06.06 — wyjazd na VIII Wojewodzki Turniej Tenisa Stolowego do Gérowa 1It.

22.06 — ognisko w Rogozu — urodziny uczestnika SDS

26.06 — wyjazd na basen do Dobrego Miasta-kobiety

03,15.07 — wyjazd nad jezioro Kiebowo
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16,17,22.07 — wyjazd nad jezioro Wielochowo

02,09,16,23.09 — zajecia z psychologiem

08,21, 28.09 — zajecia z rytmiki

24.09 — turniej gry w pitkarzyki w PSDS Lidzbark Warm.

29.09 — wyjazd na VI Festiwal Integracyjny Osob Niepetnosprawnych do Pieni¢zna
pt. “Serca otwarte muzyka”

02.10 — wyjscie na salg¢ gimnastyczng w Gimnazjum Nr 2

05,12,26.10- zajecia z rytmiki

07,14,21,28.10 — zajecia z psychologiem

22.10 — wyjazd do Ornety gra w Boccie

29.10 — rozgrywki w warcaby w PSDS Lidzbark Warm.

02,23.11- zajecia z rytmiki

03.11 — wyjazd do SDS w Goérowie It. — gra w tenisa stotowego

04,18,25.11 — zajecia z psychologiem

20.11 — wystep z programem artystycznym na Dzien Pracownika Pomocy Spoteczne;j

27.11 — wyjscie na sal¢ gimnastyczng w Gimnazjum Nr 2

01,03,07,08,14,18.12 — zajecia z rytmiki

02,09,16,18,23.12 — zajecia z psychologiem

03.12 — wyjazd do Ornety na Swiatowy Dzien Niepetnosprawnosci

04.12 — wyjazd do Filharmonii w Olsztynie na oper¢ §wiateczng ,,Nahl i nocni goscie”
obiad w restauracji ,,Cudne Manowce” w Olsztynie

07.12 — Mikotajki — wrgczamy sobie prezenty

08.12 — wystep z programem koled dla Stowarzyszenia Oséb Niedowidzacych
z Lidzbarka Warminskiego

18.12 — Wigilia w SDS

I1.8. Realizacja programow dodatkowych
W 2015 r. pracownicy MOPS-u realizowali nastepujace dodatkowe programy:

1. Program w zakresie dozywienia dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych, realizowano Uchwate
Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania "Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania" na lata 2014 - 2020 (M.P. poz. 1024 z p6zn.zm.).

Dzigki temu programowi, przy zaangazowaniu do jego realizacji réwniez wlasnych srodkow
finansowych, mozna byto optaca¢ dozywianie dla 1056 0s6b w tym:

- z zasitkow celowych skorzystato: 391 rodzin w tym 941 osob, na kwote 443.640z1

- positki w naturze tacznie otrzymato 398 os6b na kwote 292.190zt

w tym:

* dzieci 1 mtodziezy w szkotach 1 przedszkolach — 294 dzieci (249.861zt) positki przyznane
decyzja administracyjng oraz 49 dzieci, (29.235z1) bez decyzji zgodnie z V.2.2 wymienionej
Uchwaty,

* pozostali - 104 osoby, na kwote 42.329zt

Srodki rzadowe otrzymane na ten cel wyniosty 563.892zt wktad whasny 201.173zt.

2. Realizacja programéw we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi:

- W 2015 r. Lidzbarskie Stowarzyszenie Bezrobotnych "Warmia" wspolnie z MOPS
kontynuowato realizacj¢ programu "Centrum pracy", ktorego celem jest aktywizacja osob
bezrobotnych. 10 o0séb bezrobotnych, klientow osrodka w ramach programu rozwieszato
ogtoszenia/plakaty na stlupach ogtoszeniowych.
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3. Srodowiskowy Osrodek Profilaktyczno - Terapeutyczny "Promyk"- placéwka prowadzona
jest w formie opiekunczej i specjalistycznej. Miesci si¢ w pomieszczeniach osrodka, ale
prowadzona jest przez Stowarzyszenie Przyjaciol Ziemi Lidzbarskiej. W 2015 r. placéwka
wsparcia dziennego realizowala program "Spojrz inaczej - program prafilaktyczno -
edukacyjny realizowany w ramach $wietlicy". Program zostat dofinansowany w wysokosci
17.103zt przez Warminsko - mazurski Urzad Wojewo6dzki oraz w wysokosci 9.000zt przez
Urzad marszatkowski Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego. Dziatalno$¢ placéwki byta
dofinansowana ze $rodkow Urzedu Miasta Lidzbarka warminskiego w kwocie 14..450z1.
We wszystkich dzialaniach o$rodka wsparcia brato udziat 30 dzieci.

4. We wspolpracy z Bankiem Zywnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ) realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym (FEAD) objeto pomoca zywnosciowg 682 osoby.
Wydano ok. 23 ton zywnosci. Dystrybutorem zywnos$ci byla Chrzescijanska Stuzba
Charytatywna.

5. Na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2015 roku, o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2014r.
poz. 1863), realizowane jest przyznawanie i wydawania cztonkom rodzin wielodzietnych
uprawnien, do korzystania z ogélnopolskiego programu Karta Duzej Rodziny.

W 2015 roku zrealizowano wnioski dla 38 nowych rodzin. W rodzinach tych jest 215 oséb.
Wszystkich rodzin — od poczatku dziatania programu - ktérym wydano KDR do konca
2015 roku jest 66 , to stanowo 337 oséb ktérym wydano karty

I1.9. Dzienny Dom Pomocy

Dzienny Dom Pobytu funkcjonuje od kwietnia 1993 r. — 23 lata,

a od 01.01.2009 r. placowka weszta w skiad struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Do konca 2008 r. DDP funkcjonowat jako gospodarstwo pomocnicze.

Dzienny Dom Pomocy przez te lata byt aktywnym osrodkiem wsparcia dziennego dla oséb
starszych, samotnych. W ostatnich latach liczba ucze¢szczajacych seniorow do DDP bardzo w
szybkim tempie malata ze wzgledu na wiek, stan zdrowia oraz duzg odlegtos¢ do osrodka. I w ten
sposob dziatalno$¢ DDP zostata ograniczona.

W 2015 r. w DDP prowadzono nastepujacq dzialalnos¢:

9.1.Dzialalnos¢ w zakresie potrzeb bytowych

- przygotowywanie obiadow — facznie wydano — 15412 obiadéw. Obiady w stotéwce jadio 48
0s0b, koszt obiadu — 3, 90 zt.
- positkow jednodaniowych wydano 11087, koszt jednego positku 2,50 zt., Z tego wsparcia

skorzystato 75 osob.

Zauwazy¢ trzeba, ze w ostatnich latach wzrasta liczba oséb korzystajacych

z obiadéw 1 positkow. Jest to symptom ogromnego ubozenia naszego spoteczenstwa. W latach
poprzednich tylko nieliczni chcieli z wlasnej woli korzysta¢ z tej formy pomocy niematerialne;.
Obecnie, zapotrzebowanie

na dozywianie na dozywianie rosnie i to w duzym tempie.

9.2. Cwiczenia usprawniajace:

Od poczatku dzialalno$ci placowki realizowane sg ¢wiczenia ogdlnie poprawiajace sprawnosé i
kondycje fizyczng. Zajecia prowadzone s3 przez specjaliste, stosownie do wieku i mozliwosci
éwiczacych. Cwiczenia ciesza sie duza popularnoscig. W 2015 r. korzystato z tej formy 12 0sob,
trzy razy w tygodniu. Uczestnicy zaje¢ ponoszg cze¢sciowa odptatnosc.
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9.3. Inne zadania DDP na rzecz pomocy spolecznej

- Zaopatrzenie 0s0b chetnych w sprzet 1 ubrania uzywane. Prowadzone

sg zbiorki takich rzeczy jak: odziez uzywana, sprzet gospodarstwva domowego, meble, posciel itp.
Zebrane rzeczy s3 przekazywane potrzebujacym. Sprzet oraz meble przekazane zostaty 25
rodzinom, w tym 2 rodziny zostaty wyposazone

od podstaw. Odziez otrzymato 52 rodzin.

9.4. Dzialanie na rzecz oséb bezdomnych.

- Do zadan pracownikow w DDP nalezy dbato$¢ o wyposazenie noclegowni (gdzie sukcesywnie sg
wymieniane tapczaniki), utrzymanie czystosci, zaopatrzenie w $rodki czystosci, odziez.

W roku 2015 zostatl zakupiony nowy sprzet AGD jak: lodéwka, telewizor, zastawa stolowa oraz
komplety poscieli, kotdry 1 poduszki.

Osoby bezdomne korzystajg z positkéw sporzadzonych w kuchni DDP.

Lidzbark Warminski dnia 22.02.2016r.

Na podstawie sprawozdan z poszczegolnych
dziatow, informacje¢ zbiorcza sporzadzita:
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