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Informacja

roczna z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w 2017 roku

Zadanie realizowane jest na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.)

Gminny Program Wspierania Rodziny

- Uchwatg Nr V.32.2015 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 25 lutego 2015
roku, uchwalony zastat 3-letni ,,Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2015-2017”,
ktéry jest realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, przy wspdipracy z innymi
podmiotami dziatajgcymi na polu wspierania rodziny .

Pomoc spoteczna wspotpracuje miedzy innymi z: placéwkami o§wiatowymi, stuzbg zdrowia,
policja, kuratorami sadowymi, Bankiem Zywnoéci, Miejska Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Srodowiskowym
Osrodkiem Profilaktyczno-Terapeutycznym "Promyk" prowadzonym przez Stowarzyszenie
Przyjacidt Ziemi Lidzbarskiej, $wietlicami parafialnymi.

Asystent rodziny

W 2017r. zatrudnionych bylo 5 asystentéw rodziny.

- jeden asystent zatrudniony byt na umowe - zlecenie od 01.06.2017r do 31.08.2017rr. 1 na
rzecz rodzin przepracowatl 168 godzin

- jeden asystent zatrudniony na umowe o pracg, na %2 etatu od 01.06.2017r. do 31.08.2017r. 1
na rzecz przepracowata 252 godzin

- jeden asystent rodziny zatrudniony na umow¢ o prace na rzecz rodzin pracowat przez 10
m-cy, tacznie przepracowat 1680 godzin

- jeden asystent rodziny zatrudniony byl na umowe¢ — zlecenie od 01.06.2017r. do
31.08.2017r. 1 w tym okresie na rzecz rodzin przepracowat 166 godzin oraz zatrudniony byt
na umowe¢ o prace od 01.09.2017r do 31.12.2017r.+ i na rzecz rodzin przepracowal 328
godzin

- jeden asystent rodziny zatrudniony na umowe zlecenie od 13.11.2018 do 31.12.2018r.w
ramach projektu ,,W rodzinie moc i sita” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11. Wiaczenie spoleczne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa  Warminsko — Mazurskiego, Dziatanie 11.2
przepracowat na rzecz rodzin 160 godzin.
Lacznie w 2017roku asystenci rodziny na rzecz rodzin przepracowali — 2754 godzin.
Srodki na realizacje tego zadania pochodzity zaréwno z Resortowego Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej na 2017r. ze $srodkéw wilasnych gminy 1 w ramach
projektu ,,W rodzinie moc i sita” wspotfinansowanego ze $rodkéw EFS w ramach Osi
priorytetowej 11 wilaczanie spoteczne, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego. Dziatanie 11.2.



Asystenci rodziny wspierali srodowiska - przezywajace trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
bytowe i inne (wymienione problemy powoduja realne zagrozenie marginalizacja spoteczng).
Wsparciem asystenta rodziny objeto-33 rodziny (112 oséb, w tym 63 dzieci) tj:
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samotne matki z jednym dzieckiem - 8 rodzin

samotne matki z dwojkq dzieci (w tym [ dziecko niepetnosprawne) - 2 rodziny,
samotna matka z trojkg dzieci (w tym 1 dziecko doroste) - 4 rodziny

samotna matka z czworkq dzieci — 2 rodziny

samotny ojciec z dwojkq dzieci - 2 rodziny,

konkubinat z jednym dzieckiem — 3 rodziny,

maltzenstwo z jednym dzieckiem - 7 rodziny,

matzenstwo z trojkq dzieci - 4 rodziny,

maltzenstwo z czworkq dzieci (w tym jedno dziecko doroste) — 1 rodzina.

Praca asystentow rodziny polegata migdzy innymi na:

udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi;

udzielaniu pomocy w nabywaniu nowych umiejetno$ci wychowawczych rodzicow;
udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielaniu pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje przemoc;

udzielaniu pomocy w integracji rodziny;

udzielaniu pomocy rodzinom w zdobyciu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego, min. nauce gotowania, racjonalnego gospodarowania
srodkami pieni¢znymi;

udzielaniu pomocy rodzinom w redagowaniu pism urzedowych;

udzielaniu pomocy cztonkom rodziny w poszukiwaniu, podejmowaniu i
utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

wspieraniu w aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowaniu cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
motywowaniu cztonkéw rodzin do udzialu w programie Szkota dla rodzicow i
wychowawcow, majacym na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw rodzicielskich i
umiejetnosci psychospotecznych rodzicow;

motywowaniu cztonkéw rodzin do udzialu w projekcie ,,W rodzinie moc i sifa”,
majacym na celu ksztattowanie prawidlowych postaw rodzicielskich i umiejg¢tnosci
psychospotecznych rodzicow;

motywowaniu cztonkéw rodzin do podjecia terapii w zwigzku z chorobg alkoholowsg
rodzica;

motywowaniu rodzicow do kontynuowania leczenia z uwagi na chorobe psychiczna;
wzmacnianiu roli i funkcji rodzicow;

podnoszeniu §wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
przeciwdziataniu marginalizacji 1 degradacji spotecznej rodziny;

wspieraniu cztonkdéw rodziny podczas wizyt w urzgedach oraz w relacjach z
urzednikami.

W jednej rodzinie objetej wsparciem asystenta rodziny, w 2017 roku postanowieniem
Sadu dziecko wrocito do matki.



11 rodzin objetych bylo wsparciem asystentow rodziny na podstawie postanowienia
Sadu.

Praca z rodzinami, ktére postanowieniem Sadu mialy zobowigzanie do wspdlpracy z
asystentem rodziny uktada si¢ zmiennie, z uwagi na postaw¢ rodzin. W okresie, gdy zbliza si¢
ocena okresowa rodzin (sprawozdanie co pét roku) podopieczni podejmuja dziatania majace
na celu poprawe sytuacji w ich rodzinie, natomiast po ztozeniu sprawozdan, u podopiecznych
nastepuje rozpr¢zenie, nieche¢ do aktywnej wspotpracy.

1 rodzina objeta jest wsparciem asystenta rodziny z Ustawy ,, Za zyciem”.

W zdecydowanej wigkszosci rodzin (17) praca przebiegata prawidlowo 1 bez zakldcen, dajac
pozytywne efekty w postaci pewnej poprawy niektorych dziedzin zycia.

Efekty pracy asystentéw z rodzinami oceniane s3:
- bardzo wysoko w 7 rodzinach, czlonkowie tych rodzin wspotpracowali efektywnie,
byli che¢tni 1 otwarci na otrzymywane wsparcie, dazyli do zmiany postrzegania siebie,
swoich dotychczasowych zachowan wzgledem dzieci, pragne¢li podnies¢ swoje umiejetnosci
wychowawcze, starali si¢ naby¢ nowe oraz dodatkowe umiejetnosci dokonywania
konstruktywnych wyboréw w swoim zyciu i zastosowania tych zachowan, ktore beda stuzyly
bezpieczenstwu dzieci i ich prawidlowemu rozwojowi teraz i w przysziosci. Rodziny
deklarowaty che¢ dalszej wspolpracy z asystentem rodziny.
- na poziomie dos¢ dobrym oceniono wspoOtprace w 10 rodzinach, czlonkowie rodzin
wspolpracowali w pewnym tylko =zakresie. Rodziny ch¢tne do wspodtdziatania w
rozwigzywaniu swoich probleméw, dos¢ czestym problemem wystepujacym w  tych
rodzinach jest nieumiejetno$¢ gospodarowania zasobami pieni¢znymi, brak umiejetnosci
wychowawczych oraz nieumiej¢tno$¢ poruszania si¢ po urzgdach oraz pisania prostych pism
urzegdowych (pomoc polegata na przygotowaniu i1 ztozeniu w danej instytucji pism
urzedowych réznego typu: podan, wnioskdéw, pozwoéw sadowych, odwotan, formularzy, CV,
listow motywacyjnych). Wspieranie rodzin podczas wizyt u lekarzy, w urzedach. Rodziny
deklarowaty che¢ dalszej wspotpracy z asystentem.
- w 14 rodzinach oceniono prace na poziomie srednim, odnotowano poczatkowo niski poziom
motywacji do wspolpracy, wystepowaty problemy we wspolpracy- niech¢¢ rodzin do zmiany
stylu zycia przejawiajgca si¢ oporem w przyjmowaniu sugestii czy porad, ukrywaniem
istniejagcych problemow, zaprzeczaniem wystgpowania niepozadanych zachowan, czy tez
pozorno$¢ poprawy sytuacji w rodzinie, tzw. poprawa na pokaz. 6 rodzin deklarowato cheé
dalszej wspotpracy z asystentem.
- 2 rodziny nie podejmowaly wspolpracy z asystentem rodziny, pomimo proéb ze strony
asystenta rodziny.

W 12 rodzinach zakonczono wspoélprace z asystentem, z czego 3 rodziny zrezygnowaly ze
wspolpracy z uwagi na zmian¢ miejsca zamieszkania, w 1 rodzinie zakonczono wspotprace z
uwagi na umieszczenie dzieci w rodzinie zastgpczej petnigcej funkcje Pogotowia
Opiekunczego oraz braku checi rodzicow do dalszej wspdlpracy, 1 rodzina zrezygnowata ze
wspotpracy z uwagi na subiektywng oceng, co do poprawy sytuacji rodzinnej, w 1 rodzinie
zakonczono wspotprace z uwagi na postanowienie Sadu. W 6 rodzinach nastgpito
zakonczenie wspotpracy w zwigzku z brakiem $rodkéw finansowych na dalsza prace
asystenta rodziny.



Wspolfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych i w placowkach opiekunczo-
wychowawczych

W pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, gmina wspotfinansuje wydatki
zwigzane z tym zadaniem, na poziomie 10%, w drugim roku na poziomie 30%, w trzecim i
nastgpnych na poziomie 50%, za kazde dziecko.

W 2017 roku optacono:

- pobyt w rodzinach zastgpczych (rozdziat 855081), za 25 dzieci, na laczna kwotg
122.940,96z1

- pobyt w placowkach opiekunczo — wychowawczych 1 rodzinnym domu dziecka( rozdziat
85510), za 7 dzieci, na taczng kwote - 31.660,38zt.

Asystenci rodziny 1 pracownicy socjalni systematycznie biorg udziat w spotkaniach zespotow
oceniajacych sytuacje dzieci w placéwece ,,M6] Dom” w Ornecie, w Rodzinnym Domu
Dziecka w Lidzbarku Warminskim i rodzinach zastepczych. Spotkania organizowane sg przez
PCPR w Ornecie. Maja na celu podjecie wspolnych dziatan na rzecz poprawy
funkcjonowania rodzin. Ponadto rozpatrywana jest mozliwosci powrotu dzieci do
biologicznych rodzin.

Prowadzona jest réwniez S$cista wspolpraca z Koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepcze;.

Na podstawie informacji zrodiowych
sporzqdzita: Teresa Zapal- spec. pracy socjalnej



