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Informacja 
 

roczna z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w 2017 roku 
 

Zadanie realizowane jest na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011 r.  nr 149, poz. 887 z późn. zm.) 
 
Gminny Program Wspierania Rodziny 
- Uchwałą Nr V.32.2015 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmińskim z dnia 25 lutego 2015 
roku, uchwalony zastał 3-letni „Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2015-2017”, 
który jest realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, przy współpracy z innymi 
podmiotami działającymi na polu wspierania rodziny . 
Pomoc społeczna współpracuje miedzy innymi z: placówkami oświatowymi, służbą zdrowia, 
policją, kuratorami sądowymi, Bankiem Żywności, Miejską Komisją Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Środowiskowym 
Ośrodkiem Profilaktyczno-Terapeutycznym "Promyk" prowadzonym przez Stowarzyszenie 
Przyjaciół Ziemi Lidzbarskiej, świetlicami parafialnymi.  
 
Asystent rodziny 
 W 2017r.  zatrudnionych było 5 asystentów rodziny.  
 - jeden asystent zatrudniony był na umowę - zlecenie od 01.06.2017r do 31.08.2017rr. i na 
rzecz rodzin przepracował 168 godzin 
- jeden asystent zatrudniony na umowę o pracę, na ½ etatu od 01.06.2017r. do 31.08.2017r. i 
na rzecz przepracowała 252 godzin  
 - jeden asystent rodziny zatrudniony na umowę o prace  na rzecz rodzin pracował przez 10 
m-cy, łącznie przepracował 1680 godzin 
- jeden asystent rodziny zatrudniony był na umowę – zlecenie od 01.06.2017r. do 
31.08.2017r. i w tym okresie na rzecz rodzin przepracował 166 godzin oraz zatrudniony był 
na umowę o prace od 01.09.2017r do 31.12.2017r.+ i na rzecz rodzin przepracował 328 
godzin   
 - jeden asystent rodziny zatrudniony na umowę zlecenie od 13.11.2018 do 31.12.2018r.w 
ramach projektu „W rodzinie moc i siła” współfinansowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Osi priorytetowej 11. Włączenie społeczne Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa  Warmińsko – Mazurskiego, Działanie 11.2 
przepracował na rzecz rodzin 160 godzin. 
Łącznie  w 2017roku asystenci rodziny na rzecz rodzin przepracowali – 2754 godzin.    
Środki na realizację tego zadania pochodziły zarówno z Resortowego Programu Wspierania 
Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na 2017r. ze środków własnych gminy i w ramach 
projektu „W rodzinie moc i siła” współfinansowanego ze środków EFS w ramach Osi 
priorytetowej 11 włączanie społeczne, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Warmińsko – Mazurskiego. Działanie 11.2.  
 

 



Asystenci rodziny wspierali środowiska -  przeżywające trudności opiekuńczo-wychowawcze, 
bytowe i inne (wymienione problemy powodują realne zagrożenie marginalizacją społeczną).  
Wsparciem asystenta  rodziny objęto-33 rodziny (112 osób, w tym 63 dzieci) tj: 
 

1. samotne matki z jednym dzieckiem - 8 rodzin  
2. samotne matki z dwójką dzieci ( w tym 1 dziecko niepełnosprawne) - 2 rodziny, 
3. samotna matka z trójką dzieci ( w tym 1 dziecko dorosłe)  - 4 rodziny 
4. samotna matka z czwórką dzieci – 2 rodziny 
5. samotny ojciec z dwójką dzieci - 2 rodziny, 
6. konkubinat  z jednym dzieckiem – 3 rodziny, 
7. małżeństwo z jednym dzieckiem - 7 rodziny, 
8. małżeństwo z trójką dzieci  - 4 rodziny, 
9. małżeństwo z czwórką dzieci  (w tym jedno dziecko dorosłe) – 1 rodzina. 

 
Praca asystentów rodziny polegała między innymi na:  
 udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z 

dziećmi; 
 udzielaniu pomocy w nabywaniu nowych umiejętności wychowawczych rodziców; 
 udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 
 udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych; 
 udzielaniu pomocy rodzinom, w których występuje przemoc; 
 udzielaniu pomocy w integracji rodziny;  
 udzielaniu pomocy rodzinom w zdobyciu umiejętności prawidłowego prowadzenia 

gospodarstwa domowego, min. nauce gotowania, racjonalnego gospodarowania 
środkami pieniężnymi; 

 udzielaniu pomocy rodzinom w redagowaniu pism urzędowych; 
 udzielaniu pomocy członkom rodziny w poszukiwaniu, podejmowaniu i 

utrzymywaniu pracy zarobkowej; 
 wspieraniu w aktywności społecznej rodzin; 
 motywowaniu członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 
 motywowaniu członków rodzin do udziału w programie Szkoła dla rodziców i 

wychowawców, mającym na celu kształtowanie prawidłowych postaw rodzicielskich i 
umiejętności psychospołecznych rodziców; 

 motywowaniu członków rodzin do udziału w projekcie „W rodzinie moc i siła”, 
mającym na celu kształtowanie prawidłowych postaw rodzicielskich i umiejętności 
psychospołecznych rodziców; 

 motywowaniu członków rodzin do podjęcia terapii w związku z chorobą alkoholową 
rodzica; 

 motywowaniu rodziców do kontynuowania leczenia z uwagi na chorobę psychiczną; 
 wzmacnianiu roli i funkcji rodziców; 
 podnoszeniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny; 
 przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 
 wspieraniu członków rodziny podczas wizyt w urzędach oraz w relacjach z 

urzędnikami. 
 

W jednej rodzinie objętej wsparciem asystenta rodziny, w 2017 roku postanowieniem 
Sądu dziecko wróciło do matki.  

 



11 rodzin objętych było wsparciem asystentów rodziny na podstawie postanowienia 
Sądu.  

Praca z rodzinami, które postanowieniem Sądu miały zobowiązanie do współpracy z 
asystentem rodziny układa się zmiennie, z uwagi na postawę rodzin. W okresie, gdy zbliża się 
ocena okresowa rodzin (sprawozdanie co pół roku) podopieczni podejmują działania mające 
na celu poprawę sytuacji w ich rodzinie, natomiast po złożeniu sprawozdań, u podopiecznych 
następuje rozprężenie, niechęć do aktywnej współpracy.  

 
1 rodzina objęta jest wsparciem asystenta rodziny z Ustawy „ Za życiem”. 
 

W zdecydowanej większości rodzin (17) praca przebiegała prawidłowo i bez zakłóceń, dając 
pozytywne efekty w postaci pewnej poprawy niektórych dziedzin życia.  

 
     Efekty pracy asystentów z rodzinami oceniane są: 

- bardzo wysoko w 7 rodzinach, członkowie tych rodzin współpracowali efektywnie,                      
byli chętni i otwarci na otrzymywane wsparcie, dążyli do  zmiany  postrzegania siebie, 
swoich dotychczasowych zachowań względem dzieci, pragnęli podnieść swoje umiejętności 
wychowawcze, starali się nabyć nowe oraz dodatkowe umiejętności dokonywania 
konstruktywnych wyborów w swoim życiu i zastosowania tych zachowań, które będą służyły 
bezpieczeństwu dzieci i ich prawidłowemu rozwojowi teraz i w przyszłości. Rodziny 
deklarowały chęć dalszej współpracy z asystentem rodziny. 
- na poziomie dość dobrym oceniono współpracę w 10 rodzinach, członkowie rodzin 
współpracowali w pewnym tylko zakresie. Rodziny chętne do współdziałania w 
rozwiązywaniu swoich problemów, dość częstym problemem występującym w tych 
rodzinach jest nieumiejętność gospodarowania zasobami pieniężnymi, brak umiejętności 
wychowawczych oraz nieumiejętność poruszania się po urzędach oraz pisania prostych pism 
urzędowych (pomoc polegała na przygotowaniu i złożeniu w danej instytucji pism 
urzędowych różnego typu: podań, wniosków, pozwów sądowych, odwołań, formularzy, CV, 
listów motywacyjnych). Wspieranie rodzin podczas wizyt u lekarzy, w urzędach.  Rodziny 
deklarowały chęć dalszej współpracy z asystentem.  
- w 14 rodzinach oceniono prace na poziomie średnim, odnotowano początkowo niski poziom 
motywacji do współpracy, występowały problemy we współpracy- niechęć rodzin do zmiany 
stylu życia przejawiająca się oporem w przyjmowaniu sugestii czy porad, ukrywaniem 
istniejących problemów, zaprzeczaniem występowania niepożądanych zachowań, czy też 
pozorność poprawy sytuacji w rodzinie, tzw. poprawa na pokaz. 6 rodzin deklarowało chęć 
dalszej współpracy z asystentem.  
- 2 rodziny nie podejmowały współpracy z asystentem rodziny, pomimo prób ze strony 
asystenta rodziny. 
 
W 12 rodzinach zakończono współpracę z asystentem, z czego 3 rodziny zrezygnowały ze 
współpracy z uwagi na zmianę miejsca zamieszkania, w 1 rodzinie zakończono współpracę z 
uwagi na umieszczenie dzieci w rodzinie zastępczej pełniącej funkcję Pogotowia 
Opiekuńczego oraz braku chęci rodziców do dalszej współpracy, 1 rodzina zrezygnowała ze 
współpracy z uwagi na subiektywną ocenę, co do poprawy sytuacji rodzinnej, w 1 rodzinie 
zakończono współpracę z uwagi na postanowienie Sądu. W 6 rodzinach nastąpiło 
zakończenie współpracy w związku z brakiem środków finansowych na dalszą pracę 
asystenta rodziny. 

  
 



Współfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastępczych i w placówkach opiekuńczo-
wychowawczych 
 
W pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, gmina współfinansuje wydatki 
związane z tym zadaniem, na poziomie 10%, w drugim roku na poziomie 30%, w trzecim i 
następnych na poziomie 50%, za każde dziecko. 
 
W  2017 roku opłacono:  
- pobyt  w rodzinach zastępczych (rozdział 855081), za 25 dzieci, na łączną kwotę        
122.940,96zł 
- pobyt  w placówkach opiekuńczo – wychowawczych  i rodzinnym domu dziecka( rozdział 
85510), za 7 dzieci, na łączną kwotę - 31.660,38zł.  
 
Asystenci rodziny i pracownicy socjalni systematycznie biorą udział w spotkaniach zespołów 
oceniających sytuację dzieci  w placówce  „Mój Dom” w Ornecie, w Rodzinnym Domu 
Dziecka w Lidzbarku Warmińskim i rodzinach zastępczych. Spotkania organizowane są przez 
PCPR w Ornecie. Mają na celu podjęcie wspólnych działań na rzecz poprawy 
funkcjonowania rodzin. Ponadto rozpatrywana jest możliwości powrotu dzieci do 
biologicznych rodzin. 
        Prowadzona jest również ścisła współpraca  z Koordynatorem rodzinnej pieczy 
zastępczej. 
 
 
 
 
Na podstawie informacji źródłowych 
sporządziła: Teresa Zapał- spec. pracy socjalnej 
 

 


