Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr OZ.021.11.2023. AP
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
W Lidzbarku Warminskim z dnia 03 lipca 2023 r.

Regulamin Klubu Integracji Spolecznej

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
s
Niniejszy Regulamin okre$la organizacje i zasady funkcjonowania Klubu Integracji Spotecznej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim.
§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a. KIS/Klub - nalezy przez to rozumieé: Klub Integracji Spolecznej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim,11-100 Lidzbark Warminski, ul. Akacjowa7,
Nalezy przez to rozumie¢:
b. Osrodku - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, 11-100 Lidzbark Warminski, ul.
Akacjowa?,
c. Dyrektorze - Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim,
d. Kandydacie - osobe ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do uczestnictwa w KIS,
e. Uczestniku - osobe¢ zakwalifikowang do uczestniczenia w zajeciach KIS,
f. Zajeciach - dziatania zmierzajace do wzmacniania reintegracji spotecznej oraz zawodowe;j
prowadzone indywidualnie lub grupowo na podstawie rocznego harmonogramu dziatan
przygotowanego przez pracownika KIS 1 zaakceptowanego przez Dyrektora Osrodka,
g. Program — nalezy przez to rozumiec¢: program KIS realizowany w oparciu o Harmonogram
§3
1. Klub jest elementem wewnetrznej struktury Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lidzbarku Warminskim.
2. Nadzoér nad Klubem sprawuje Dyrektor.
3. Osobami odpowiedzialnymi za dziatanie Klubu sg Kierownik Dzialu Pomocy
Spotecznej, Lider (Kierownik) Zespotu Pracy Socjalnej oraz pracownik KIS.
4. Terenem dzialania Klubu jest miasto Lidzbark Warminski.

5. Klub miesci si¢ w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Akacjowej 7.

g4



Klub Integracji Spolecznej dziala 1 realizuje zadania wynikajagce min. z:
1. Ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (t.J. Dz. U. 2020 r. 176 z
p6z.zm.).
2. Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (j. t. Dz. U. z 2023 r. poz. 901).
3. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz.U.
z 2023 poz. 735).
4. Ustawy o ekonomii spotecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 poz. 1812 z p6z. zm.).
5. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 1982 Nr 35 poz. 230).
ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ
§5
1. Do celow Klubu Integracji Spotecznej naleza w szczegdlnosci:
- przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia,
- aktywizacja 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
0soOb zagrozonych wykluczeniem.
2. Do celdw szczegdtowych Klubu Integracji Spotecznej nalezy:
- ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego,
- minimalizowanie skutkoéw dtugotrwatego bezrobocia,
- pomocy w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia,
- doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0sob i1 rodzin oraz ich integracji
spotecznej i zawodowej,
- podnoszenie umiej¢tnosci w zakresie kompetencji spotecznych,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw Klubu Integracji Spoleczne;.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA WEWNETRZNA KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ
s6
1. Klub Integracji Spotecznej funkcjonuje w ramach wewngtrznej struktury Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim.
2. Klub Integracji Spotecznej funkcjonuje w godzinach pracy Osrodka, jednak w zaleznos$ci
od realizowanych zadan dostosuje funkcjonowanie w innych godzinach, odpowiadajacym
potrzebom Uczestnikow.

3. W celu zapewnienia wtasciwej realizacji zadan w Klubie moga by¢ zatrudnieni specjalisci.



4. Dziatalno$¢ Klubu moze by¢ wspierana przez Wolontariuszy.
5. Pracg Klubu kieruje pracownik, ktérego wyznacza Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, do zadan ktorego nalezy:
1. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Klubu Integracji Spotecznej,
2. Koordynowanie biezacej dziatalnosci Klubu,
3. Organizowanie przyjecia uczestnikow do Klubu i bezposredni nadzor nad rekrutacja,
4. Przygotowanie i realizacja harmonogramu warsztatow dla 0sob bezrobotnych,
5. Wspoldziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajacych z procesu
reintegracji zawodowej 1 spotecznej Uczestnikéw Klubu,
6. Poszukiwanie zewngtrznych zrddel finansowania dziatalnosci KIS poprzez pisanie
programow/projektow
7. Reprezentowanie Klubu na zewnatrz,
8. Przektadanie sprawozdania Dyrektorowi z dziatalnosci 1 efektow reintegracji spotecznej i
zawodowej dziatalnosci Klubu,
9. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

§7
1. Klub Integracji Spotecznej dziala na podstawie corocznego programu dzialan
reintegracyjnych dla uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej, opracowanego przez
pracownika KIS, zatwierdzonego przez Dyrektora.
2. Klub Integracji Spotecznej bedzie realizowat dzialania o tematyce majacej na celu pomoc
w znalezieniu pracy i przygotowujace do podjecia zatrudnienia oraz przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu.

§8
Czas korzystania z urzadzen w Klubie Integracji Spotecznej (telefon, komputer, drukarka) jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb Uczestnika, po wczesniejszym ustaleniu z

pracownikiem Klubu Integracji Spoteczne;.

ROZDZIAL 1V
ZASADY REKRUTACIJI
§9
1.Uczestnikami zaje¢ w Klubie moga by¢ osoby zagrozone lub dotknig¢te wykluczeniem

spolecznym w szczegdlnosci:



e Dbezrobotni w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zaliczani do kategorii pozostajgcych bez pracy przez okres co najmniej 24
miesigcy;

e zwalniani z zaktadow karnych, majacy trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w
rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej;

e uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie leczenia
odwykowego;

e bezdomni, realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci;

e uzaleznieni od narkotykoéw lub innych §rodkow odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotne;j;

e chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisdw ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego;

e uchodzcy, realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
ustawy o pomocy spoteczne;j.

2. Katalog osob kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa w Klubie moze zosta¢ rozszerzony
o inne osoby, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z rozeznania srodowiska lokalnego.
3. Zgloszenie do uczestnictwa w Klubu Integracji Spotecznej odbywa si¢ na podstawie

skierowania przez pracownika socjalnego lub wniosku kandydata.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
s 10
1. Kazdy Uczestnik Klubu Integracji Spotecznej ma prawo do:
- zglaszania uwag 1 oceny realizowanych form wsparcia, ktorymi zostat objety,
- otrzymania szerokiej i wyczerpujacej informacji dotyczacej dziatan reintegracyjnych
dla Uczestnikéw Klubu Integracji Spotecznej obowiazujacego w danym roku
kalendarzowym.
2. Uczestnik Klubu Integracji Spotecznej zobowiazuje si¢ do:
- zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,
- ztozenia o§wiadczenia o przyjeciu do wiadomosci i stosowania postanowien Regulaminu
- aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach, pracach organizowanych przez Klub,

- usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci tj. dostarczenie zaswiadczenia od lekarza



w przypadku choroby lub ztozenia wyjasnienia na piSmie w przypadku réznych zdarzen
losowych,

- podpisywania listy obecno$ci na zajeciach oraz wypelnianie pozostalych dokumentow
niezbednych do realizacji, monitoringu i ewaluacji zaje¢ realizowanych przez Klub Integracji
Spotecznej,

- przestrzegania zasady poufnos$ci i ochrony danych pozostatych Uczestnikow Klubu Integracji
Spotecznej,

- przestrzegania Regulaminu, informowania o zmianie danych osobowych, statusu
na rynku pracy oraz o wszystkich zaistniatych zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na
jego uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej,

- przestrzegania zasad kultury 1 wspolzycia spotecznego, zachowania abstynencji,
dbania o czystos¢ 1 estetyke Klubu Integracji Spotecznej,

- przestrzegania przepisow BHP i PPZ obowigzujacych w Klubie Integracji Spotecznej.

ROZDZIAL VI
WARUNKI UCZESTNICTWA | KORZYSTANIA Z KLUBU INTEGRACJI
SPOLECZNEJ

§11

1.Uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej jest dobrowolne 1 bezptatne
2. Okres uczestnictwa w Klubie Integracji Spolecznej jest ustalany indywidualnie z kazdym
z Uczestnikow w kontrakcie socjalnym.
3. Po zakonczeniu udziatu w Klubie Integracji Spotecznej Uczestnik otrzymuje zas§wiadczenie
o zakonczeniu uczestnictwa w Klubie Integracji Spolecznej,
4. Ustanie uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej nastepuje w przypadku:
- rezygnacji Uczestnika przed uplywem czasu przewidzianego w kontrakcie socjalnym,
- uptywu okresu uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej ustalonego w kontrakcie
socjalnym.
5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej Uczestnik
zobowigzany jest do zlozZenia pisemnego o§wiadczenia.
6. Uczestnik podlega wykluczeniu z Klubu Integracji Spotecznej w przypadku:
- nie realizowania kontraktu socjalnego,
- nie przestrzegania Regulaminu.
7. Zakonczenie uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej nastgpuje po zrealizowaniu

kontraktu socjalnego i jest potwierdzone za§wiadczeniem wydanym przez Osrodek.



8. Obecnos¢ Uczestnika w Klubie Integracji Spotecznej jest odnotowywana w liscie obecnosci
prowadzonej przez pracownika Klubu Integracji Spoteczne;.
ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
1. Z Regulaminem zostali zapoznani pracownicy Klubu, specjalisci i wolontariusze
prowadzacy zajecia, co potwierdzajg swoim wlasnorgcznym podpisem.
2. Uczestnicy zajec€, specjalisci 1 wolontariusze zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw
Regulaminu.
3. Regulamin jest dostepny w siedzibie Klubu Integracji Spolecznej mieszczacej si¢
w Lidzbarku Warminskim, ul. Akacjowa 7 oraz na stronie internetowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim.
4. Regulamin organizacji Klubu Integracji Spotecznej wchodzi w zycie z dniem 03 lipca 2023
roku.

5. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w drodze zarzadzenia Dyrektora.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Agnieszka Pastula



